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      ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด     ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  โดยให้เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบ  ในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมือง
พัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
โครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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    2.1 เพื่อใหเ้ทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์กรตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 
    ๒.๕ เพื่อให้เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือ
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่ งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีเมืองแม่ฮ่องสอน เป็นประธาน ปลัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการและมีข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติแผลและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผลพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
, เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) บรรลุผลตามพันธะกิจท่ีต้ังไว้จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง 
ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรองอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางสวน
ราชการเปล่ียนแปลงท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผลอัตราก าลังคนให้สามารถรับสถานการณ์ท่ี
อาจเปล่ียนไปในอนาคต  
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจักระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพ
ของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับงานท่ีเหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนการก าหนดระดับช้ินงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ินงานเป็นไปอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า 
งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดมาตรฐานใด ดังนั้น การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น
จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละ
ส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น 
ก็มีความจ าเป็นมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกออบการก าหนดอัตรากรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์  ท่ีพึ่งประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธะกิจขององค์กรมายึดโยงกันจ านวนกรอบอัตราก าลัง ท่ีต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึ่งประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางอย่างมีนัยยะส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกล่ียอัตราก าลังไหม เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีปรพสิทธิภาพและสนับสนุนการทงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ท่ีมี
ส่วนได้เสียหรือประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย  ใน 3 ประเด็นนี้ 
          3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการด าเนินการต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ี
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งจะท าให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดในโครงการในปัจจุบันของ
แต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหงายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดันนั้น อาจจะต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรั บการ
เกษียณอายุราชการ ท้ังนั้น ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ี
จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกันส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์อื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ี 
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รับผิดชอบของคล้ายกันโดยสมมุติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณ
งานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8 ให้องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือการลดจ าน วน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ี
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีการมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายงานอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติ และฝนส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
วิชาการ โดยไม่ต้องเพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ โดนสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Men Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางในส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตาม
ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลาย จะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าการเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลาส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตส่วนราชการในการเตรียมไปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรับรองภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
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    เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  มีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  ได้น าสาเหตุของปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนท่ีส าคัญ จากแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล ประจ าปี 2565 - 2570 โดยสภาพปัญหาได้แบ่ง
ออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
      1. ปัญหาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
          1.1 ด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ      
               ด้านการไฟฟ้า    ในพื้นท่ีสองข้างทางถนนสายหลัก  และถนนสายตรอก ซอย  ยังขาดไฟ
กิ่งหรือไฟแสงจันทร์  เพื่อให้ความสว่างแก่ผู้ใช้ถนน  ซึ่งในบางครั้งท าให้เกิดอุบัติเหตุและอันตรายแก่ผู้ใช้ถนนหรือ
ผู้สัญจรไป-มา 
                          ด้านระบบการระบายน้ า ในพื้นท่ีเขตเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนยังประสบกับปัญหาการ
ระบายน้ าอยู่ คือรางระบายน้ าอุดตันในบางฤดูจึงยังมีปัญหาในการระบายน้ า                   
     2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
         2.1 ด้านการท่องเที่ยว  เขตเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนนั้นมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีขึ้นช่ือของจังหวัด
แม่ฮ่องสอนได้แก่ วัดพระธาตุดอยกองมู หนองจองค า ถนนคนเดิน เป็นต้น  และเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนยังเป็น
จุดเช่ือมต่อท่ีจะไปยังสถานท่ีท่องเท่ียวที่ส าคัญของจังหวัดแม่ฮ่องสอน เช่น ปางอุ๋ง บ้านรักไทย ถ้ าปลา กระเหรี่ยง
คอยาว ซึ่งในแต่ละปีในช่วงฤดูหนาวนักท่องเท่ียวจะเดินทางเข้ามาเท่ียวชมเป็นจ านวนมาก ซึ่งในเขตเทศบาลจะมี
นักท่องเท่ียวเข้ามาแวะพักผ่อนหรือเข้าพักตามโรงแรมหรือเกสเฮ้าส์  และในสภาพโดยท่ัวไปบริเวณเขตเทศบาลยัง
มีบางจุดท่ีจะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  ได้แก่  บริเวณสวนสาธารณะ  บริเวณหนองจองค า  ตลาดสายหยุด 
และการปรับภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ต้องการให้
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนให้ร่มรื่นสวยงาม ปรับปรุงตลาดสายหยุดให้เป็นตลาดสดน่าซื้อ 
แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียของหนองจองค า เพื่อต้อนรับนักท่องเท่ียวภายใต้โครงการ  “การปรับปรุงและสร้างเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน   เป็นเมืองเมืองน่าอยู่ และเป็นแม่ฮ่องสอนเมืองรีสอร์ท ตลอดไป”  
         2.2 ด้านการค้า  ประชาชนยังขาดการส่งเสริมการท าอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้  ขยายการจ้าง
งานท่ัวไปและนอกฤดูการเกษตรและฤดูการท่องเท่ียว  อีกท้ังการรวมกลุ่มกันอย่างเป็นรูปธรรมในการประกอบ
อาชีพตามโครงการหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพและต้องการให้มีการส่งเสริมด้านการตลาดเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล                 
              3. ปัญหาด้านสังคม 
      3.1 ด้านการศึกษา   โรงเรียนเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนยังขาดอัตราก าลังของครูผู้สอน  และยัง
ขาด ห้องสมุด และสนามกีฬาท่ีมีมาตรฐาน ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมด้านการศึกษา  เช่น จัดต้ังห้องสมุด
ท่ีมีมาตรฐานในโรงเรียนเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอนท่ีจะได้ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ได้อย่างเต็มท่ี และปรับปรุงสนามกีฬาภายในโรงเรียนเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอนให้ได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการออกก าลังกาย 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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                     3.2 ด้านสวัสดิการ   ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดการส่งเสริมเรื่อง  สวัสดิการ
เรื่องต่าง ๆ   ขาดความเท่าเทียมกันในการอยู่ร่วมกันในสังคม  ขาดความเห็นอกเห็นใจ  การดูแลเอาใจใส่  
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  ผู้สูงอายุ และการส่งเสริมเรื่องสถาบันครอบครัวเท่าท่ีควรประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ  
ต้องการให้เทศบาลสนับสนุนในด้านสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   ดูแลเอาใจใส่ของบุตรหลานหรือสถาบันครอบครัวเพื่อ
ลดปัญหาการทอดท้ิงและสายใยสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว 
   4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
                     4.1 ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของเทศบาลตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนต้องการให้
เทศบาลส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง ให้มากขึ้น เพื่อท่ีประชาชนจะได้เข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองในการมีส่วนร่วมกับการเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     4.2 ด้านบุคลากรของเทศบาล  ยังไม่เพียงพอต่อการท่ีจะให้บริการกับประชาชน
อย่างท่ัวถึง 
   5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดการส่งเสริม  การให้ความรู้ ในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เนื่องจากพื้นท่ีของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนเป็นชุมชนเมืองแต่ล้อมรอบไป
ด้วยภูเขาและป่าไม้  ซึ่งในแต่ละปีจะมีการตัดต้นไม้ท าลายป่าเพื่อสร้างท่ีอยู่อาศัยเป็นจ านวนค่อนข้างสูง  และ
ปัญหาพื้นท่ีท ากินของประชาชนในการบุกรุกพื้นท่ีป่า  เพื่อท าเกษตรกรรม  รวมถึงปัญหาเรื่องขยะมูลฝอย  ซึ่งไม่มี
ระบบการจัดการท่ีดีเท่าท่ีควร ประชาชนจึงต้องการให้ภาครัฐให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมรวมทั้งปัญหาการก าจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
   6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
       ปัจจุบันพื้นท่ีเขตเทศบาลมักประสบปัญหาด้านสาธารณสุขทุกปี กล่าวคือ  ปัญหา
ไข้เลือดออก  ไข้มาลาเรีย  ปัญหาโรคเอดส์  มักจะแพร่ระบาดค่อนข้างสูง   ซึ่งพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นท่ี
ชายแดนติดต่อกับพม่า เมื่อราษฎรเจ็บไข้ได้ป่วย สถาบันทางการแพทย์ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ
เฉพาะทางเพื่อให้บริการกับประชาชนได้ดีเท่าท่ีควร และอีกปัญหาหนึ่งท่ีเป็นปัญหาเร่งด่วนตามนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ซึ่งราษฎรในเขตเทศบาลโดยเฉพาะเยาวชนมีข้อมูลความเส่ียงใน
การติดยาเสพติดเพราะเป็นพื้นท่ีชายแดน  ซึ่งเป็นแหล่งแพร่ระบาดของยาเสพติดเป็นมาตรการหนึ่งของเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอนในด้านด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ประชาชนต้องการให้มีการเดินรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขโรคภัยต่าง ๆ  ในพื้นท่ีรวมท้ังมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพื่อเสริมสร้าง
เทศบาลต าบลเป็นเมืองน่าอยู่  ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและปัญหายาเสพติดต่อไปในอนาคต 
  7. ปัญหาด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   

      ยังขาดการส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจ  ในจารีตประเพณีอันดีงาม  กล่าวคือ  
ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นพวกคนไต(ไทยใหญ่)  ซึ่งมีวิถีการด าเนินชีวิตโดยยึดถือศาสนาเป็นท่ีพึ่งและ
เป็นศูนย์รวมในการด าเนินกิจกรรมหรือประเพณีต่าง ๆ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์อย่างหนึ่งของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้คงอยู่กับจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ต่อไป 
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เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ออกเป็น 7 ด้าน โดยพิจารณาจาก
พระราชบัญญัติเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ได้ดังนี้ 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 
 - เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง มีความพร้อมด้านการบริการ มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดีและ   
เครื่องมืออุปกรณ์ส านักงานท่ีใช้การได้ทันต่อความต้องการของพนักงานและประชาชน 
 -  ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เป็นตนเอง 
          - ชุมชนมีความภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณ์ของชุมชน 
  - ประชาชน ชุมชน และองค์กรเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงาน 
             ของเทศบาล 
 -  ภูมิประเทศ มีความเป็นธรรมชาติท่ีสวยงาม มีแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมหลายแห่ง   
การวิเคราะห์จุดอ่อน 

-  สภาพพื้นท่ีเป็นภูเขาสูง มีความล าบากในการติดต่อระหว่างอ าเภอ  จังหวัด  
-  พื้นท่ีส่วนใหญ่รอบเมืองเป็นเขตป่าอนุรักษ์ ท าให้ไม่สามารถขยายการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 

 -  กระบวนการขั้นตอนในการอนญุาตให้ใช้พื้นท่ีต่าง ๆ ล่าช้า ไม่สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นใน       
การพัฒนา 

-  พื้นท่ีในการท าเกษตรมีน้อยและจ ากัด โดยเฉพาะบริเวณท่ีราบลุ่มริมแม่น้ า  
-  ชุมชนบางส่วนยังขาดท่ีท ากิน ขาดกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน เข้าข่ายการบุกรุกพื้นท่ีป่าอนุรักษ์/ป่าสงวน    

แห่งชาติ  
 -  ผลิตภัณฑ์และสินค้าชุมชนยังขาดคุณภาพ ไม่ได้มาตรฐาน ต้นทุนในการผลิตสูง อยู่ห่างไกลจากตลาด
หลัก และราคาต่ า  
 -  ฤดูกาลท่องเท่ียวมีเวลาส้ัน (๓ – ๔ เดือน) ขาดความต่อเนื่องและการปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวให้ได้
คุณภาพ  
 -  ผู้ประกอบการยังขาดแรงจูงใจในการลงทุนและขาดการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ในการจัดการ
ผลผลิตและกระบวนการผลิต  

- พื้นท่ีตลอดแนวชายแดนมีการอพยพของชนเผ่าและแรงงานต่างชาติเข้าเมืองอยู่เรื่อย ๆ  
 - การบริหารจัดการในภาคราชการ ขาดความสะดวกและคล่องตัว ท้ังเทศบาลเองและภาคส่วนราชการอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  เนื่องจากมีการโยกย้ายข้าราชการบ่อยครั้ง   ยังขาดบุคลากรท่ีเป็นคนในท้องถิ่น และยังขาดการ
พัฒนา ทักษะความรู้ 
 - มีไฟป่าในช่วงฤดูแล้งยาวนานกว่า ๒-๓ เดือน (ก.พ. – เม.ย) ท าให้มีหมอกควันปกคลุม มีผลกระทบต่อ
ระบบนิเวศน์ การเดินอากาศและภาวะสุขภาพ  
การวิเคราะห์โอกาส 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐ ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นในทุกด้าน 
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ก าหนดให้ อปท. มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

- รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แนวโน้มการท่องเท่ียวของโลกเน้นการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และเชิงสุขภาพ 
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- รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมมากขึ้น 
การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

- สถานการณ์ทางการเมืองในระดับประเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
- สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ และภูมิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
- ลักษณะภูมิประเทศมีความยากล าบากในการเดินทาง 

 - ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้เยาวชนรุ่นใหม่ในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมเดิม
ท่ีมีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมอื่นมากขึ้น 

- มีกลุ่มบุคคลแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะส้ัน 
- โครงสร้างของประชากรในภาพรวมไม่เอื้อต่อการพัฒนา มีประชากรต่างด้าวเป็นประชากรแฝงมาก 

 - พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นป่าเขาท าให้ไม่สามารถใช้ประโยชน์ด้านกสิกรรมและการปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เต็มท่ี  

 
 

 
 

  ซึ่งเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนได้แยกภารกิจอ านาจหน้าท่ีเป็น 7 ด้าน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และตามพระราชบัญญัติกระจายอ านาจ พ.ศ.2552 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

    (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 



๑๐ 
 

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 
 

 
    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล      
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 

จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
ฯลฯ 

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(5) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

ฯลฯ 
   5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
 



๑๑ 
 

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 
 

 
 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  

  
 

                 
 
 
    

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 – 2570 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน วิเคราะห์แล้วพิจารณา 
เห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีต้องด าเนินการ (อ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน พ.ศ.
2565 – 2570) ได้แก่ 

 
ภารกิจหลัก 

          1.  การพัฒนาปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชน (เน้นการส่งเสริมอาชีพราษฎร) 
3. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อให้การบริการประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง 
5. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว (เน้นการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล สวนสาธารณะบริเวณ

หนองจองค า ตลาดสายหยุด พระธาตุดอยกองมู เพื่อสร้างให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการท่องเท่ียว
จังหวัดแม่ฮ่องสอน) 

6. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (เน้นการบริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล) 
7. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร สถานท่ีปฏิบัติงาน  และระบบการบริหารงานของเทศบาลให้มีประสิทธิ 

ภาพเพื่อให้การบริการประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  โดยค านึงถึงประโยชน์และความพึงพอใจของประชาชนเป็น
ส าคัญ 

8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. การส่งเสริมด้านการศึกษา 

ภารกิจรอง 
  1. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  2. การพัฒนาการให้บริการและการจัดการขององค์กรท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 
  3. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 
 
 



๑๒ 
 

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 
 

 
 

  
 

 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่  
ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังแยกเป็นพนักงานเทศบาล 184   อัตรา   พนักงานครู 88 
 อัตรา รวมจ านวนท้ังส้ิน  272 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ กองคลัง กองสาธารณสุขฯ กองช่าง ซึ่งจ านวนบุคลากร
ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพนักงานครูของ
สถานศึกษาในสังกัดยังได้รับการจัดสรรไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีพึงมี ได้ตามเกณฑ์จ านวนนักเรียนและบางต าแหน่งต้อง
ก าหนดเพิ่มตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ดังนั้น จึงมี
ความจ าเป็นในการเพิ่มจ านวนของบุคลากรโดยขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น โดยปรับเกล่ียอัตราก าลังท่ีว่างอยู่เดิมเพื่อไม่ให้กระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคลฯ และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการภายใน เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



๑๓ 
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    เทศบาลเมอืงแม่ฮ่องสอน มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังน้ี 

8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        1.1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
        1.1.3 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        1.1.4 งานกิจการสภา 
        1.1.5 งานประชาสัมพันธ์ 
        1.1.6 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   1.2 ฝ่ายปกครอง 
        1.2.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        1.2.2 งานพัฒนาชุมชน 
        1.2.3 งานนิติการและการพาณิชย์ 
        1.2.4 งานทะเบียนราษฎร 
        1.2.5 งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
        1.2.6 งานป้องกันและบรรเทา 
                 สาธารณภัย 
        1.2.7 งานนโยบายและแผนงานเทศกิจ 
                 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        1.1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
        1.1.3 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        1.1.4 งานกิจการสภา 
        1.1.5 งานประชาสัมพันธ์ 
        1.1.6 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   1.2 ฝ่ายปกครอง 
        1.2.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        1.2.2 งานพัฒนาชุมชน 
        1.2.3 งานนิติการและการพาณิชย์ 
        1.2.4 งานทะเบียนราษฎร 
        1.2.5 งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
        1.2.6 งานป้องกันและบรรเทา 
                 สาธารณภัย 
        1.2.7 งานนโยบายและแผนงานเทศกิจ 

 

 

2.กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         2.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
         2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         2.1.3 งานการเงินและบัญชี 
         2.1.4 งานบ าเหน็จบ านาญ 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
        2.2.1งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน 
        2.2.2งานผลประโยชน์และกิจการ 
                พาณิชย์ 

2.กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         2.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
         2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         2.1.3 งานการเงินและบัญชี 
         2.1.4 งานบ าเหน็จบ านาญ 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
        2.2.1งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน 
        2.2.2งานผลประโยชน์และกิจการ 
                พาณิชย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



๑๔ 
 

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
        3.1.1 งานวิศวกรรมโยธา 
         3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 
         3.1.3 งานผังเมือง 
        3.1.4 งานควบคุมอาคาร 
        3.1.5 งานส ารวจและออกแบบ 
3.2 ฝ่ายโยธา 
       3.2.1 งานสาธารณูปโภค 
       3.2.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
       3.2.3 งานเครื่องจักรกล 
       3.2.4 งานระบบการจราจร 
       3.2.5 งานช่างสุขาภิบาล 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

3.กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
        3.1.1 งานวิศวกรรมโยธา 
        3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 
        3.1.3 งานผังเมือง 
        3.1.4 งานควบคุมอาคาร 
        3.1.5 งานส ารวจและออกแบบ 
3.2 ฝ่ายโยธา 
       3.2.1 งานสวนสาธารณะ 
       3.2.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
       3.2.3 งานเครื่องจักรกล 
       3.2.4 งานระบบการจราจร 
       3.2.5 งานช่างสุขาภิบาล 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
       4.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
        4.1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
        4.1.3 งานรักษาความสะอาด 
        4.1.4งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
                สิ่งแวดล้อม 
        4.1.5งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง 
                ปฏิกูล 
   4.2 ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
        4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
        4.2.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 
        4.2.3 งานสนับสนุนบริการทาง 
                 การแพทย์ 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
       4.1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
        4.1.3 งานรักษาความสะอาด 
        4.1.4งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
                สิ่งแวดล้อม 
        4.1.5งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง 
                ปฏิกูล 
   4.2 ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
        4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
        4.2.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 
        4.2.3 งานสนับสนุนบริการทาง 
                 การแพทย์ 
  4.3 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5.กองการศึกษา 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
       5.1.2 งานกิจการโรงเรียน 
       5.1.3 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
       5.1.4 งานวิชาการ 
       5.1.5 งานการศึกษานอกระบบและ 
                ตามอัธยาศัย 
       5.1.6 งานการศึกษาในระบบ 
       5.1.7 งานนิเทศการศึกษา 
 

5.กองการศึกษา 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       5.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
       5.1.2 งานกิจการโรงเรียน 
       5.1.3 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
       5.1.4 งานนิเทศการศึกษา 
 

 



๑๕ 
 

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 
  5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 
      5.2.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      5.2.2งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      5.2.3 งานแผนงานและโครงการ 

 
5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 
      5.2.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      5.2.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      5.2.3 งานแผนงานและโครงการ 

 

   
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   -งานตรวจสอบภายใน 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   -งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

2567 2568 2569 2567 2568 2569

นกับริหารงานทอ้งถิน่  ระดับ กลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1
นกับริหารงานทอ้งถิน่  ระดับ กลาง (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1

ส านักปลัด (01)
อ านวยการทอ้งถิน่ ระดับ กลาง (หวัหนา้ส านกัปลัด) 1 1 1 1
อ านวยการทอ้งถิน่ ระดับ ต้น (หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1
อ านวยการทอ้งถิน่ ระดับ ต้น (หวัหนา้ฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1
เจ้าพนกังานธุรการ ระดับ  ปฏิบติัการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นติิกร  ระดับปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัทรัพยากรบคุคล ระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 2 2 2 2 - -
นักจดัการทะเบียนและบัตร ระดับ ปฏิบัติการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจดัการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานทะเบยีน  ระดับปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานปอ้งกัน ระดับ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานเทศกิจ  ระดับ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นกัพฒันาชุมชน ระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  ระดับ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานประชาสัมพนัธ์ ระดับ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน 1 1 1 1
พนกังานดับเพลิง 3 3 3 3
พนกังานขับรถยนต์ 7 7 7 7 - -
พนักงานจ้างทั่วไป 17 17 17 17 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2567  –  2569
เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

           เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ได้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปขี้างหนา้ ซ่ึงเปน็การสะทอ้นใหเ้หน็ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเทา่ใด  เพือ่น ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้น ามาวิเคราะหว่์าจะใช้ต าแหนง่ประเภทใด   สายงานใด  จ านวนเทา่ใด  ในส่วนราชการนัน้ จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณองค์กร และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมาบนัทกึข้อมูลลงใน กรอบอัตราก าลัง 3 ป ีดังนี้

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองคลัง (04)
นกับริหารงานคลัง ระดับ ต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -
นกับริหารงานคลัง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1 - - -
นกับริหารงานคลัง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริหารการคลัง) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ระดับ  ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบติัการ-ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
นกัวิชาการพสัดุ  ระดับ  ปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 2 2 2 +1 - -
นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานพสัดุ  ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

นายช่างส ารวจ ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วย จนท.จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วย จนท. ทะเบยีนและทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป 2 4 4 4 +2 -

กองช่าง (05)
นกับริหารงานช่าง ระดับ กลาง (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1 - - -
นกับริหารงานช่าง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายแบบแผนฯ) 1 1 1 1 - - -
นกับริหารงานช่าง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายโยธา ฯ ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ระดับ  ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 2 2 2 +1 - -
สถาปนกิระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานสวนสาธารณะ ระดับ ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - -
นายช่างไฟฟา้ ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 2 3 3 3 +1 - -
ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วย จนท.การเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -
พนกังานขับรถยนต์ 6 6 6 6 - - -

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ช่างไม้ 2 2 2 2 - - -
ช่างปนู 1 1 1 1 - -
ช่างก่อสร้าง 1 1 1 1 - -
ผู้ช่วย จพง.สวนสาธารณะ 1 2 2 2 +1 - -
ช่างตกแต่งสวน 1 1 1 1 - -
ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 +1
พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 9 9 - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับ ต้น (ผอ.กองสาธารณะสุขฯ) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณะสุข) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริการสาธารณะสุข ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
สัตวแพทย์ ระดับ อาวุโส 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ  ระดับ ปฏิบติัการ - ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการสาธารณะสุข ระดับ ปฏิบติังาน-ช านาญงาน 1 1 1 1 - -
เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -

ลูกจ้างประจ า
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนกังานขับรถยนต์ 6 6 6 6 - -
พนกังานขับรถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1
พนกังานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - -
พนกังานขับรถขยะ 1 1 1 1
คนงานประจ ารถขยะ 5 5 5 5 - - -
คนงานประจ าฌาปนสถาน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - -
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 1 1 1 1 - - -
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลกลาง 1 1 1 +1
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลหนกั 1 1 1 +1
ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 +1

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน 1 1 1 +1
พนักงานจ้างทั่วไป 20 20 20 20 - - -

กองการศึกษา (08)
นกับริหารการศึกษา ระดับ กลาง (ผอ.กองการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - -
นกับริหารการศึกษา ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริหารฯ) 1 1 1 1 - - -
นกับริหารการศึกษา ระดับ ต้น  (หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ระดับ ปฏิบติังาน - ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -
นกัวิชาการเงินและบญัชี ระดับ ปฏิบติัการ - ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบติัการ - ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นกัสันทนาการ ระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
ศึกษานเิทศน์ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนกังานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -
บคุคลากรสนบัสนนุการสอน 2 2 2 2 -
พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 9 9 -

หน่วยตรวจสอบภายใน
นวก.ตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบติัการ-ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 176 187 187 187 +11 - -

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

โรงเรยีนเทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน จ่ายจากเงินอุดหนนุ
ผอ.สถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รอง ผอ.สถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
พนกังานครูเทศบาล 30 30 30 30 - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
บคุลากรสนบัสนนุการสอน(โรงเรียนเทศบาล) 3 3 3 3 - - -
พนกังานจ้างทัว่ไป (ภารโรง) 1 2 2 2 +1

โรงเรยีนเทศบาล 2 (เฉลิมพระเกียรติ)
ผอ.สถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รอง ผอ.สถานศึกษา 1 1 1 +1 - -
พนกังานครูเทศบาล 9 9 9 9 - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
บคุลากรสนบัสนนุการสอน(โรงเรียนเทศบาล) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง) 1 1 1 1

โรงเรยีนเทศบาล 3 (แผนกประถมศึกษา)
ผอ.สถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รอง ผอ.สถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
พนกังานครูเทศบาล 18 18 18 18 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
บคุลากรสนบัสนนุการสอน 2 2 2 2 - - -
พนกังานจ้างทัว่ไป (ภารโรง) 1 2 2 2 +1 - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 - -

ครู 8 8 8 8 - -

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจถ่ายโอน)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
บคุลากรสนบัสนนุการสอน(อาสาการกีฬา) 2 2 2 2
บคุลากรสนบัสนนุการสอนเด็กด้อยโอกาส 1 1 1 1
พนักงานจ้างทั่วไป
พนกังานทัว่ไป(สนามกีฬา) 2 2 2 2

รวม 84 88 88 88 +4 - -

                ก่อนเทา่นัน้

*หมายเหตุ* กรอบอัตราก าลังของพนกังานครูทีเ่ปล่ียนแปลง (ต้ังไว้ในแผนเดิมฯ แต่ยังไม่ได้รับจัดสรรงบและยังไม่มีเลขต าแหนง่ จ านวน 6 อัตรา) 
                เนือ่งจากจ านวน นร .ลดลง  แต่ขอคงไว้เพือ่รองรับ จ านวน นร.ทีอ่าจเพิม่ขึน้ และการสรรหาจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมฯ

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569



 
จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานทอ้งถิน่)

กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 567,720 587,400 607,080 ว่างเดิม

2 รองปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานทอ้งถิน่)

กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 567,720 587,400 607,080 ว่างเดิม

ส านักปลัด (01)
3 หวัหนา้ส านกัปลัด

(นกับริหารงานทั่วไป)
กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 557,400 576,600 595,800 ว่างเดิม

4 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง
(นกับริหารงานทั่วไป)

ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39,080)

5 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ
(นกับริหารงานทั่วไป)

ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,310)

6 นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 328,200 0 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 (27,350)

7 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

8 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

9 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)

10 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุ

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้
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จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

11 นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)

12 นติิกร ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,080 194,640 203,280 210,360 (16,220)

13 นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

14 นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 328,200 0 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 (27,350)

15 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 185,160 0 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 (15,430)

16 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 185,160 0 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 (15,430)

17 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

18 เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง. 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 7,320 9,000 9,120 176,160 185,160 194,280 (14,070)

19 เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570)

20 เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

21 เจ้าพนกังานเทศกิจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

22 เจา้พนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 229,200 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,920 236,640 244,320 252,240 (19,100)

พนักงานจ้าง
23 พนกังานดับเพลิง - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

24 พนกังานดับเพลิง - 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 189,000 196,560 204,480 (15,140)

25 พนกังานดับเพลิง - 1 1 176,520 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,600 191,040 198,720 (14,710)

26 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 182,760 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,080 197,760 205,680 (15,230)

27 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 22



 
จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

28 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

29 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

30 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

31 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

32 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

33 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน - 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,840 308,640 321,000 333,840 (24,730)

34 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

35 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

36 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

37 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

38 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

39 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

40 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

41 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

42 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

43 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

44 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

45 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
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 ปขี้างหนา้

46 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

47 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 - 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 ว่างเดิม

48 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

49 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

50 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กอง/ส านักคลัง (04)
51 ผู้อ านวยการกองคลัง

(นกับริหารงานคลัง)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

52 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นกับริหารงานคลัง)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

53 หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้
(นกับริหารงานคลัง)

ต้น 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)

54 นกัวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

55 นกัวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

56 นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

57 นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 1 1 1 +1 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

58 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

59 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)
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60 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580)

61 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 363,480 0 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 (30,290)

62 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

63 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440)

64 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
65 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ - 1 1 181,920 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,240 196,920 204,840 (15,160)

66 ผู้ชว่ยเจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 1 1 188,400 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,960 203,880 212,040 (15,700)

67 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

68 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

69 พนกังานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 +1 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

70 พนกังานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 +1 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

กอง/ส านักช่าง (05)
71 ผู้อ านวยการกองช่าง

(นกับริหารงานช่าง)
กลาง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960 (42,620)

72 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผน
(นกับริหารงานช่าง)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 25



 
จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

73 หวัหนา้ฝ่ายโยธา
(นกับริหารงานช่าง)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

74 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

75 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 +1 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

76 สถาปนกิ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

77 เจ้าพนกังานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 0 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่างเดิม

78 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 285,840 307,920 318,960 (23,820)

79 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

80 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

81 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

82 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

ลูกจ้างประจ า
83 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)

พนักงานจ้าง
84 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 209,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,680 226,440 235,560 (17,440)

85 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 204,600 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,880 221,400 230,280 (17,050)

86 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)

87 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 190,440 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,120 206,160 214,440 (15,870)
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88 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 183,600 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760 (15,300)

89 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 156,480 2,940 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 165,780 172,380 179,220 (13,040)

90 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 160,440 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,920 173,640 180,600 (13,370)

91 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

92 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 177,120 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,320 191,760 199,440 (14,760)

93 ช่างไม้ - 1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,480 206,520 214,800 (15,900)

94 ช่างไม้ - 1 1 187,560 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,120 203,040 211,200 (15,630)

95 ช่างปนู - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

96 ช่างก่อสร้าง - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ว่างเดิม

97 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - 1 1 232,320 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,680 251,400 261,480 (19,360)

98 ช่างตกแต่งสวน - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ว่างเดิม

99 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 180,000 7,200 7,560 180,000 187,000 194,560 ก าหนดเพิม่
100 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิม่
101 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 179,640 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,840 194,400 202,200 (14,970)
102 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
103 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
104 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
105 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
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106 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
107 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
108 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
109 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
110 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

กอง/ส านักสาธารณสุขและ
สิง่แวดล้อม (06)

111 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม
(นกับริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44,990)

112 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข
(นกับริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

113 หวัหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นกับริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

114 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
115 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770)
116 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 180,600 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 (15,050)
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117 เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 1 433,080 0 1 1 1 - - - 13,440 14,040 14,880 446,520 460,560 475,440 (36,090)
118 เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
119 เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
120 สัตวแพทย์ อาวุโส 1 1 498,600 0 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 514,680 531,360 548,880 (41,550)

ลูกจ้างประจ า
121 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

พนักงานจ้าง
122 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 188,040 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,600 203,520 211,680 (15,670)
123 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 193,800 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,600 209,760 218,160 (16,150)
124 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
125 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 208,320 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,720 225,480 234,600 (17,360)
126 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 163,560 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 170,160 177,000 184,080 (13,630)
127 พนกังานขับรถดูดส่ิงปฏิกูล - 1 1 187,560 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,120 203,040 211,200 (15,630)
128 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 197,760 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,680 213,960 222,600 (16,480)
129 พนกังานขับรถขยะ - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)
130 พนกังานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล - 1 1 180,960 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,280 195,840 203,760 (15,080)
131 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 195,600 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,520 211,680 220,200 (16,300)
132 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 191,160 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,840 206,880 215,160 (15,930)
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133 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 (14,040)
134 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - 1 1 191,760 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,440 207,480 215,880 (15,980)
135 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ - 1 1 175,320 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,400 189,720 197,400 (14,610)
136 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
137 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิม่
138 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
139 ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข 1 0 1 1 1 +1 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,730 ก าหนดเพิม่
140 คนงานประจ ารถขยะ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
141 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชมุชน 1 0 1 1 1 +1 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิม่
142 คนงานประจ าฌาปนสถาน - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
143 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง 1 - 0 1 1 1 +1 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิม่
144 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
145 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
146 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
147 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
148 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
149 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
150 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 30



 
จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

151 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
152 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
153 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
154 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
155 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
156 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
157 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
158 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
159 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
160 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
161 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
162 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
163 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)

กองการศึกษา (08)
164 ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นกับริหารการศึกษา)
กลาง 1 1 549,000 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 702,960 722,520 742,440 (45,750)

165 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นกับริหารการศึกษา)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม
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166 หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
(นกับริหารการศึกษา)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

167 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 360,240 0 1 1 1 - - - 15,840 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,020)
168 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)
169 นกัสันทนาการ ปก./ชก. 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
170 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 490,800 0 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 (40,900)
171 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360)
172 ศึกษานเิทศก์ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้าง
173 พนกังานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
174 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
175 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1 - 200,400 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
176 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 272,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 282,960 294,360 306,240 (22,670)
177 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 268,320 0 1 1 1 - - - 10,800 11,280 11,640 279,120 290,400 302,040 (22,360)
178 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
179 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
180 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
181 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
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182 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
183 พนักงานจา้งทั่วไป(คนงานประจ าสระว่ายน้ า) - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
184 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
185 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 (9,000)
186 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 ว่างเดิม
187 พนกังานจ้างทั่วไป

(คนงานประจ า กกท.)
- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

188 พนกังานจ้างทั่วไป
(คนงานประจ าสนามกีฬา)

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

189 บคุลากรสนบัสนนุการสอน
(ครูอาสาพัฒนากีฬา)

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 8,210 9,140 10,110 98,520 109,680 121,320 เงินอุดหนุน/
อปท.จา่ยเพิ่ม

190 บคุลากรสนบัสนนุการสอน
(ครูอาสาพัฒนากีฬา)

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 7,980 8,900 9,860 95,760 106,800 118,320 เงินอุดหนุน
อปท.จา่ยเพิ่ม

191 บคุลากรสนบัสนนุการสอน
(ครูเด็กด้อยโอกาส)

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 8,380 9,320 10,300 100,560 111,840 123,600 เงินอุดหนุน
อปท.จา่ยเพิ่ม

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
192 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

โรงเรยีนเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
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193 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
194 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
195 ครู(จิตวิทยาสังคม) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
196 ครู(พลศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
197 ครู(ภาษาอังกฤษ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
198 ครู(นาฎศิลปไ์ทย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
199 ครู(ฟิสิกส์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
200 ครู(ภาษาไทย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
201 ครู(สังคมศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
202 ครู(คหกรรม) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
203 ครู(ภาษาอังกฤษ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
204 ครู(ภาษาอังกฤษ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
205 ครู(ระบบสารสนเทศ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
206 ครู(ภาษาไทย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
207 ครู(อุตสาหกรรมศิลป)์ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
208 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
209 ครู(คอมพิวเตอร์ศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
210 ครู(ดนตรีศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
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211 ครู(สังคมศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
212 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
213 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
214 ครู(ชีววิทยา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
215 ครู(พลศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
216 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
217 ครู(วิทยาศาสตร์(เคม)ี) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
218 ครู(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
219 ครู(ภาษาไทย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
220 ครู(คอมพิวเตอร์ ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - เงินอุดหนนุ
221 ครู(ภาษาอังกฤษ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - เงินอุดหนนุ
222 ครู(ภาษาจีน) - 1 - 0 0 1 1 1 - - เงินอุดหนนุ
223 ครู(ศิลปศึกษา) - 1 - 0 0 1 1 1 - - เงินอุดหนนุ
224 ครู(ดนตรีไทย) - 1 - 0 0 1 1 1 - - เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้าง
225 บคุลากรสนบัสนนุการสอน

(ผช.จพง.ธุรการ)
- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

คงไว้ (ต้ังไว้เดิมยังไม่ได้รับจัดสรรงบฯ)การสรรหาจะกระท าได้เมื่อจ านวน นร.ถึงเกณฑ์และได้รับจัดสรรงบฯแล้วเทา่นั้น

คงไว้ (ต้ังไว้เดิมยังไม่ได้รับจัดสรรงบฯ)การสรรหาจะกระท าได้เมื่อจ านวน นร.ถึงเกณฑ์และได้รับจัดสรรงบฯแล้วเทา่นั้น

คงไว้ (ต้ังไว้เดิมยังไม่ได้รับจัดสรรงบฯ)การสรรหาจะกระท าได้เมื่อจ านวน นร.ถึงเกณฑ์และได้รับจัดสรรงบฯแล้วเทา่นั้น

คงไว้ (ต้ังไว้เดิมยังไม่ได้รับจัดสรรงบฯ)การสรรหาจะกระท าได้เมื่อจ านวน นร.ถึงเกณฑ์และได้รับจัดสรรงบฯแล้วเทา่นั้น
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226 บคุลากรสนบัสนนุการสอน
(ผช.จพง.ธุรการ)

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

227 บคุลากรสนบัสนนุการสอน
(ผช.จพง.การเงินและบญัช)ี

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

228 พนกังานจ้างทั่วไป(ภารโรง)) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ
229 พนกังานจ้างทั่วไป(ภารโรง)) 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

โรงเรียนเทศบาล 2 เฉลิมพระเกียรติ

230 ผู้อ านวยการสถานศึกษา
(ผู้บริหารสถานศึกษา)

- 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

231 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - 0 0 1 1 1 +1 ก าหนดเพิม่
232 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
233 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
234 ครู(การศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
235 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
236 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
237 ครู(การศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
238 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
239 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

ขอปรับเกล่ียไปสถานศึกษาในสังกัดเนือ่งจาก จ านวน นร.ลดลง
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จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

240 ครู(ศึกษาปฐมวัย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้าง
241 พนกังานจ้างตามภารกิจ

(ผช.จพง.การเงินและบญัช)ี
- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

242 พนกังานจ้างทั่วไป(ภารโรง ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
โรงเรียนเทศบาล 3 แผนกประถมศึกษา

243 ผู้อ านวยการสถานศึกษา
(ผู้บริหารสถานศึกษา)

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

244 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
(ผู้บริหารสถานศึกษา)

- 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

245 ครู(ประถมศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
246 ครู(ดนตรีศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
247 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
248 ครู(บรรณรักษ)์ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
249 ครู(ประถมศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
250 ครู(ภาษาไทย) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
251 ครู(บญัชี) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
252 ครู(ประถมศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

ขอปรับเกล่ียไปสถานศึกษาในสังกัดเนือ่งจาก จ านวน นร.ลดลง
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จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

253 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
254 ครูผู้ช่วย(พลศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
255 ครู(สังคมศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
256 ครู(วิทยาศาสตร์สุขภาพ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
257 ครู(ประถมศึกษา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
258 ครู(คณิตศาสตร์) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
259 ครู(การวัดและประเมินผล) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
260 ครู(ภาษาอังกฤษ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
261 ครู(ประถมศึกษา) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ
262 ครู(ประถมศึกษา) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้าง
263 บคุลากรสนบัสนนุการสอน

(ผช.จพง.การเงินและบญัช)ี
- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

264 บคุลากรสนบัสนนุการสอน
(ผช.จพง.การเงินและบญัช)ี

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

265 พนกังานจ้างทั่วไป(ภารโรง) - 1 1 0 0 1 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
266 พนกังานจ้างทั่วไป(ภารโรง) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่ 

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว
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จ านว
น(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ า
ต าแหนง่ (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตรา
ก าลังคน   
 เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหนง่

 
จ านวน
ทั้งหม

ด  จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหนง่
ที่คาดว่า
จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3
 ปขี้างหนา้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

267 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่ 
268 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
269 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
270 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ
271 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ
272 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - เงินอุดหนนุ
273 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ
274 ครู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ
275 ครู 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนนุ

รวม 275 191 37,956,660 1,574,940 275 275 275 +15 - 3,168,990 1,258,080 1,285,710 42,290,340 43,565,260 44,855,590

6,343,551 6,534,789 6,728,339
48,633,891 50,100,049 51,583,929

26.81 26.30 25.79
งบเฉพาะการ บาท
เปน็เงิน บาท
เปน็เงิน บาท
เปน็เงิน บาท

190,491,383   
200,015,952   งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2569 +5%

9,071,018       
9,524,569       

รวม
รวม

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2568 +5%
8,639,065       

24,581,300     
รวม 181,420,365   งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2567 +5%

148,200,000  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2566 172,781,300   รวม

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

คงไว้ (ต้ังไว้เดิมยังไม่ได้รับจัดสรรงบฯ)การสรรหาจะกระท าได้เมื่อจ านวน นร.ถึงเกณฑ์และได้รับจัดสรรงบฯแล้วเทา่นั้น

คงไว้ (ต้ังไว้เดิมยังไม่ได้รับจัดสรรงบฯ)การสรรหาจะกระท าได้เมื่อจ านวน นร.ถึงเกณฑ์และได้รับจัดสรรงบฯแล้วเทา่นั้น

การสรรหาต าแหน่งใหก้ระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบฯแล้ว

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมเ่กิน 15%
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แผนอัตราก าลัง 2567 - 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

       10.1  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองแมฮ่่องสอน  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

-ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานกิจการสภา 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
 

-ฝ่ายบริหารงานคลัง (นัก
บริหาร งานการคลัง ระดับต้น) 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานการเงินและบัญชี 
-งานบ าเหน็จบ านาญ 
 
 
 
 

-ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานผังเมือง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานส ารวจและออกแบบ 

 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา(นัก
บริหารการศึกษา ระดับต้น) 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมคุณภาพ 
   การศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
 

-ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) 
-  งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 

-ฝ่ายโยธา(นักบริหารงานช่าง
ระดับต้น) 
-  งานสวนสาธารณะ 
-  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานเครื่องจักรกล 
-  งานระบบการจราจร 
- งานช่างสุขาภิบาล 
 

-ฝ่ายพัฒนารายได้(นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
   ทรัพย์สิน 
-งานผลประโยชน์และกิจการ 
 พาณิชย์ 
 
 
 
 

-ฝ่ายปกครอง(นักบริหารงาน
ทั่วไประดับต้น) 
-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานนิติการและการพาณิชย์ 
-งานทะเบียนราษฎร์/บัตรฯ
ประชาชน 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานนโยบายและแผนงานเทศกิจ 
 

-ฝ่ายบริการสาธารณสุข(นัก
บริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานสนับสนุนบริการทาง
การแพทย์ 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม(นักบริหาร
การศึกษา ระดับต้น) 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-งานแผนงานและโครงการ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 

40 



                  โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 

   
                 

 
 
 
        
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

งาบริหารท่ัวไป/งานกิจการสภา งานประชาสัมพันธ์/งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
ป้องกันและบรรเทาฯ 

งานการเจ้าหน้าที่ งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
นิติการ 

ฝ่ายอ านวยการ 
นายศุภกิจ  จันระวาง  
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  

1.  นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก (1) 
2.  จพง.ธุรการ ปง./ชง. (2) 
พนง.จ้าง 
พนง.ขับรถยนต ์ (1) 
พนง.จ้างทั่วไป  (7) 

1. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก (2) 
 
 

1. นักวิเคราะห์ฯ (2) 1.นวก.คอมพิวเตอร์ ปก/ชก (1) 
2.จพง.ปชส.ปง./ชง. (1) 
3.พนง.จ้างทั่วไป (1) 

ฝ่ายปกครอง 
นางสาวปาณิสรา  วชิระโภคกุล 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม/งานพฒันาชมุชน งานทะเบียนราษฎร/งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานปอ้งกนับรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผนงานเทศกิจ 

1.  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
2. จพง.พัฒนาชุมชน ปง./ชง (1) 
3. ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 

1.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก(1) 
2. จพง.ทะเบียน ปง/ชง (1) 

1. จพง.ป้องกัน ปง./ชง (1) 
พนง.จ้าง 
1.พนงดับเพลิง 3 
2.พนง.ขบัรถยนต์ (6) 
3.พนง.จ้างทั่วไป (9) 
 
 

-จพง.เทศกิจ ปง./ชง. (1) 

งานนิติการและการพาณิชย์ 

1. นิติกร ปก/ชก (1) 
2. จพง.ธุรการ ปง/ชง (1) 
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 โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  

1. นวก.การเงิน/บัญชี ปก/ชก.(2)  
2.จพง.การเงิน/บัญชี ปง/ชง.(1) 
 

     
 

                                   

1. นวก.จัดเก็บรายได้ ปก./ชก(1)  
2. จพง.จัดเก็บรายได้ ปง/ชง.(2) 
พนง.จ้าง 
3. ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1) 
4. พนจ.ทั่วไป (2) 
     
 
                                   

1. นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (1) 
2. ผช.จนท.ทะเบียนทรัพย์สิน (1) 
พนง.จ้าง 
3.พนง.ทั่วไป (1) 
 
     
 
                                   

งานบริหารงานทั่วไป 

1.จพง.ธุรการ (1)- 
2.พนง.ทั่วไป (1)  
 
     
 
                                   

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

งานการเงินและบัญชี/
งานบ าเหน็จบ านาญ 

 1. นวก.พัสดุ ปก/ชก.(2) 
2. จพง.พสัดุ ปง/ชง (1)  
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              โครงสร้างกองช่าง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 

งานบริหารงานทั่วไป งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง/งานเครื่องจักรกล/ 
งานระบบการจราจร/งานช่างสุขาภิบาล 

งานวิศวกรรมโยธา/ 
งานสถาปัตยกรรม/งานผังเมือง 

 
1. สถาปนิก ปก./ชก.(1) 
2.วิศวกรโยธา ปก/ชก.(1) 
พนง.จ้าง 
3.ผช.วิศวกรโยธา (1) 
    
                                   

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง.(1)  
พนง.จ้าง 
2. ผช.จพง.และบัญชี (1) 
3.พนจ.ทั่วไป (1) 
 
                                   

1. นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง.(1)  
ลูกจ้างประจ า 
2. ผช.ช่างไฟฟ้า (ลปจ.) 1 
พนจ.จ้าง 
3. ผช.ช่างไฟฟ้า(1) 
4. ผช.จพง.สวนสาธารณะ(2) 
5. ช่างตกแต่งสวน(1) 
 
                                   

งานควบคุมอาคาร/ 
งานส ารวจและออกแบบ 

งานสวนสาธารณะ 

1.วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) 
2.นายช่างโยธา ปง/ชง (1)  
พนจ.จ้าง 
3. ช่างไม้ (2) 
4..ช่างก่อสร้าง(1) 
5. พขร.(5). 
6.พนจ.ทั่วไป (9) 
 
 
                                   

1.นายช่างโยธา ปง./ชง (2)  
พนง.จ้าง 
2. ผช.นายช่างเขียนแบบ (1) 
3. ผช.ช่างโยธา (1) 
4. พนง.จ้างทั่วไป(2) 
                                   

หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

หัวหน้าฝา่ยโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
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               โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม/งานรักษาความสะอาด/งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม/งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1. พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก.(1) 
2. พนจ.ทั่วไป (1) 
 
                                   

-  นวก.สาธารณสุข ปก/ชก. (1)   
- จพง.สุขาภิบาล ปง/ชง.(1) 
ลูกจ้างประจ า- 
 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลกลาง (ลปจ.) (1) 
-พนง.จ้าง 
  ผช.นวก.สาธารณสุข (1) 
  พนง.ขับเคร่ืองจักรกลเบา (1) 
  พนง.ขับเคร่ืองจักรกลหนัก (1) 
- พนง.ขับรถดูดสิ่งปฏิกูล (1) 
- พนง.ขับรถขยะ (1) 
- คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (5) 
- พนง.ขับรถยนต์ (5) 
- พนจ.ทั่วไป (คนงาน) (19) 

1. จพง.ธุรการ ปง./ชง (1) 
2. ผช.จพง.ธุรการ (1) 
                                   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 

  

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น   

งานป้องและควบคุมโรค งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 

1.จพง.สาธารณสุขชุมชน ปง/ ชง (2) 
พนง.จ้าง 
2.ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน .(1) 
 
 
                                   

1.สัตวแพทย์ อาวุโส (1) 
พนง.จ้าง 
2. ผช.สัตวแพทย์ (1) 
3. คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์(1) 
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             โครงสร้างกองการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานกจิการโรงเรียน/งานส่งเสริมคุณภาพการศกึษา/งานนิเทศการศึกษา 

1.นักสันทนาการ ปก /ชก.(1) 
2. จพง.ธุรการ ปง/ชง (1) 
พนง.จ้าง 
3. พนง.ทั่วไป 2) 
 
                                   

1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก (1)  
2. ศึกษานิเทศก์ (1) 
พนง.จ้าง 
3.ผช.ครูผู้ช่วย (2) 
4.บุคลากรสนับสนุนการสอน(2) 
5. พนจ.ทั่วไป (6) รร./กอง  
 

1. นวก.การเงินและบัญชี ปก/ชก.(1)  
2. จพง.ธุรการ ปง/ชง.(1)  
พนง.จ้าง 
4. พนง.ทั่วไป (1) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน/งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ/งานแผนงานและโครงการ 
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                  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
     

 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)                     
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เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

44-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 44-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 67,200 67,200 (ว่างเดิม)
 (นักบริหารงานท้องถิน่)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12) 682,440

44-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 44-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 548,040 67,200 67,200 (ว่างเดิม)
 (นักบริหารงานท้องถิน่)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12) 682,440

44-2-01-2101-001 หวัหนา้สํานกัปลัด กลาง 44-2-01-2101-002 หวัหนา้สํานกัปลัด กลาง 538,200 67,200 67,200 (ว่างเดิม)
 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12) 682,440

นางสาวปาณิสรา  วชิระโภคะกลุ 44-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง ต้น 44-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 468,960 18,000 - 486,960
 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (39,080 x 12) (1,500 x 12)

นายศุภกิจ  จันระวาง 44-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 44-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอาํนวยการ ต้น 442,320 18,000 - 460,320
 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (36,860 x 12) (1,500 x 12)

นางศรีจันทร์  ปญัเจริญ 44-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 44-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 328,200 - - 328,200
    (27,350 x 12)

นางสาวเกศรา  เจริญศรี 44-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 44-2-01-3101-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 229,920 - - 218,400
    (19,160 x 12)

นาง จันทรา  หลงมะลิ 44-2-01-3102-002 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 44-2-01-3101-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 435,720 - - 435,720
    (36,310 x 12)

นางกนกรัตน ์ กาทองทุง่ 44-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 44-2-01-3101-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 222,240 - - 222,240
    (18,520 x 12)

44-2-01-3103-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 44-2-01-3101-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

นางสาวอัมพวา  คําต๋ัน 44-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 44-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 194,640 - - 194,640
    (16,220 x 12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 489



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นางสาวธันยพฒัน ์ จันตา 44-2-01-3105-001 นติิกร ปก./ชก. 44-2-01-3105-001 นติิกร ปก./ชก. 185,040 - - 185,040
    (15,420 x 12)

นายสุนทร ปญัโยคํา 44-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 44-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 416,160 416,160
(34,680 x 12)

นางสาวกนกวรรณ  สุวรรณนิยม 44-2-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 44-2-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 328,200 - - 328,200
    (27,350 x 12)

นางอําพร  ด้วงยศ 44-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 185,160 - - 185,160
    (15,430 x 12)

นางสาวขวัญฤทัย  สันต์ประเสริฐ 44-2-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-01-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 185,160 - - 185,160
    (15,430 x 12)

44-2-01-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-01-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นายสิริรัญญา  มั่นใจ 44-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 44-2-01-4102-001 เจา้พนักงานทะเบียน ปง./ชง. 168,840 - - 168,840
    (14,070 x 12)

นายอนพุงศ์  วิรัตนาภรณ์ 44-2-01-4301-001 เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 44-2-01-4301-001 เจา้พนักงานประชาสัมพนัธ์ ปง./ชง. 174,840 - - 174,840
    (14,570 x 12)

นางชนกิา  ศรีแนน 44-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 44-2-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 165,120 - - 165,120
    (13,760 x 12)

44-2-01-4804-001 เจ้าพนกังานเทศกิจ ปง./ชง. 44-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ส.อ.อัครเดช  ขันทะนะ 44-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 44-2-01-4804-001 เจา้พนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 229,200 - 6,600 229,200
    (19,100 x 12) (550x12)
- พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 499



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

(9,400x12) (2,000 x 12)
นายแสนศักด์ิ  แสนเรือน - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 181,680 - - 181,680

    (15,140 x 12)
นายเอกวิทย์  ขยันกิจ - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 176,520 - - 176,520

    (14,710 x 12)
นายไพบลูย์  คงแดง - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 182,760 - - 182,760

    (15,230 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม
(9,400x12) (2,000 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม
(9,400x12) (2,000 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม
(9,400x12) (2,000 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม
(9,400x12) (2,000 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม
(9,400x12) (2,000 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - 24,000 ว่างเดิม
(9,400x12) (2,000 x 12)

นางอรทยั  ตรัสวงค์ - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - 296,760 - - 296,760
    (24,730 x 12)

นายศุรภกิจ  ดีคําย้อย - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 509



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นายกิตติทตั  จันจ่อ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (ว่างเดิม)
    
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (ว่างเดิม)
    

นายสราวุธ  ฟองแก้ว - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายพโิรจน ์ สุวรรณพรุิณ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

สอ.คมพชร  ปอ้งขันธ์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายประสิทธ์ิ  เผ่าพนัธ์ุ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางสาวณิชากร  เพียรวิชา - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายสุรเชษฐ์  หนอ่จันทร์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายบญุยืน  ธาราน้าํใส - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายสิทธิพล  ศรีพรม - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางสาวปณิฎฐา  ไตรรัตน์นิธิกลุ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 519



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นางสร้อยทอง  พากอ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (ว่างเดิม)
    108,000
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (ว่างเดิม)
    108,000
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (ว่างเดิม)
    108,000

44-2-04-2102-001 ผู้อาํนวยการกองคลัง ต้น 44-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
 (นกับริหารงานคลัง)   (นักบริหารงานคลัง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)

44-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 44-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)
 (นกับริหารงานคลัง)   (นักบริหารงานคลัง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 393,600

นางปราณี  ศิริวุฒิ 44-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 44-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 475,560 18,000 - 493,560
 (นกับริหารงานคลัง)   (นักบริหารงานคลัง)  (39,630 x 12) (1,500 x 12)

นางพรทิพย์  ช่างประดิษฐ์ 44-2-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 44-2-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 409,320 - - 402,720
    (34,110 x 12)

นางสาวหนึ่งฤทัย  ประสมเพชร 44-2-04-3201-002 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 44-2-04-3201-002 นักวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 369,480 - - 369,480
    (30,790 x 12)

นายธงชัย  ศรีเกาะศักด์ิ 44-2-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 44-2-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 416,160 - - 416,160
    (34,680 x 12)

44-2-04-3204-002 นกัวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 44-2-04-3204-002 นกัวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 355,320 - - (กําหนดเพิม่)
(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 529



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

44-2-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นางวรรณเพ็ญ  ประเสริฐกุล 44-2-04-3203-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก./ชก. 44-2-04-3203-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก./ชก. 376,080 - - 376,080
    (31,340 x 12)

นางซ่อนกล่ิน  เหมืองนอ้ย 44-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 44-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 318,960 - - 318,960
    (26,580 x 12)

นางแสงจันทร์  พนัธ์เสนา 44-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 44-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 369,240 - - 369,240
    (30,770 x 12)

44-2-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 44-2-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นางปณตพร  สมจิตต์ 44-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 44-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 225,720 - - 225,720
    (18,810 x 12)

44-2-04-4703-001 นายช่างสํารวจ ปง./ชง. 44-2-04-4703-001 นายช่างสํารวจ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นายพงษ์พนัธ์  มณีรัตน์ - ผู้ช่วยเจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้ - - ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 181,920 - - 181,920
    (15,160 x 12)

นายวาฑิต  ธุวตระกูลวงค์ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีท่ะเบยีนทรัพย์สิน - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 188,400 - - 188,400
    (15,700 x 12)

นางสาวสุนติยา  เรือนมา - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางกฤษณา  พัฒนธันยพงศ์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (กําหนดเพิม่)

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 539



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - (กําหนดเพิม่)
นายบญุอยู่  เสนากุล 44-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 44-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 529,560 67,200 67,200 663,960

 (นกับริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (44,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
44-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน ต้น 44-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

 (นกับริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600
44-2-05-2103-003 หวัหนา้ฝ่ายโยธา ต้น 44-2-05-2103-003 หวัหนา้ฝ่ายโยธา ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

 (นกับริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600
44-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 44-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
44-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 44-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (กําหนดเพิม่)

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
44-2-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก. 44-2-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
44-2-05-4404-001 เจา้พนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 44-2-05-4404-001 เจา้พนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900
นายกสานต์  เพยีรสะอาด 44-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 44-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 285,840 - - 285,840

    (23,820 x 12)
44-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 44-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900
44-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 44-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - กําหนดเพิม่

   (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900
นายพทิยาคม  ทองคํา 44-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 44-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 352,080 - - 352,080

    (29,340 x 12)

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 549



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นายเก่งพงษ์  หลงมะลิ 44-2-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-05-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 275,040 - - 275,040
    (22,920 x 12)

นายสมพร  วงค์ไพฑูรย์ - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 253,680 - - 253,680
    (21,140 x 12)

นางระพพีร  ชื่นดวง - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่การเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 209,280 - - 209,280
    (17,440 x 12)

นายนคร  ณรงค์รุ่งเรือง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 204,600 - - 204,600
    (17,050 x 12)

นายไพฑูรย์  สิทธิสัตยานนท์ - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 182,160 - - 182,160
    (15,180 x 12)

นายทศพร  รัตนะ - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 190,440 - - 190,440
    (15,870 x 12)

นายสงกรานต์  ลินต๊ะพาน - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 183,600 - - 183,600
    (15,300 x 12)

นายมนตรี  ต่ายเพชร - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 156,480 - 2,940 159,420
    (13,040 x 12) (245 x 12)

นายสมชาย  บุญเกดิสมบูรณ์ - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 160,440 - - 160,440
    (13,370 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - - - - ว่างเดิม

นายศักดาวุธ  ไชยบญุศรี - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 177,120 - - 177,120
    (14,760 x 12)

นายประหยัด  ชูวงศ์ - ช่างไม้ - - ช่างไม้ - 190,800 - - 190,800

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 559



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

    (15,900 x 12)
นายสุรชยั  บุญเกดิสมบูรณ์ - ช่างไม้ - - ช่างไม้ - 187,560 - - 187,560

    (15,630 x 12)
- ช่างปนู - - ช่างปนู - 112,800 - - (ว่างเดิม)

(9,400 x 12)
- ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 112,800 - - (ว่างเดิม)

(9,400 x 12)
นายชัยวัฒน ์ เต็นพพิฒัน์ - ผู้ช่วยเจา้พนกังานสวนสาธารณะ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - 232,320 - - 232,320

    (19,360 x 12)
- ช่างตกแต่งสวน - - ช่างตกแต่งสวน - 112,800 - - (ว่างเดิม)

(9,400 x 12)
นายสายัณห ์ จันทร์ต๊ะมา - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 179,640 - - 179,640

    (14,970 x 12)
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - - กําหนดเพิม่
- ผู้ช่วยเจา้พนกังานสวนสาธารณะ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - - - - กําหนดเพิม่

นายเจตนิพิฐ  เอี่ยมกระสินธ์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายภานวัุฒน ์ คําแสน - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายสมโภช  บตุรซาว - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายชัยศรี  ธรรมเดช - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางถาวร  เต็นพพิฒัน์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 569



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายเรืองฤทธ์ิ  ศรีสุวรรณ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายจรูญ  สุขปราศรัย - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายสมศักด์ิ  นภาผ่องใส - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายอดิศร  รณรงค์ไพรวัลย์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายสายชล  ประเสริฐกุล 44-2-06-2104-001 ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 44-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 557,880 42,000 - 599,880

 (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)  (46,490 x 12) (3,500 x 12)
44-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 44-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

 (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600
44-2-06-2104-003 หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 44-2-06-2104-003 หัวหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

 (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600
44-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 44-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
นางพรีดา  วีรวรานษิฐ์ 44-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 44-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 435,720 - - 435,720

    (33,310 x 12)
นายกฤษฎา  เชาวลิต 44-2-06-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-06-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 180,600 - - 180,600

    (15,050 x 12)
นายทวี  มงคล 44-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 44-2-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 433,080 - - 433,080

    (36,090 x 12)

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 579



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

44-2-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 44-2-06-4601-002 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

44-2-06-4604-001 เจา้พนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 44-2-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นายบญุชู  นาวิกวาณิชย์ 44-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ อาวุโส 44-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ อาวุโส 506,520 - - 506,520
    (42,210 x 12)

นายสายธาร  ประเสริฐกุล - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - 382,560 - - 382,560
    (31,880 x 12)

นางสาวชวนพิศ  ปัญญาเยาว์ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 188,040 - - 188,040
    (15,670 x 12)

นายศิริ  ลุ่นสุวรรณ - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 193,800 - - 193,800
    (16,150 x 12)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - - - - (ว่างเดิม)
    112,800

นายแดง  รักเรียน - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 208,320 - - 208,320
    (17,360 x 12)

นายมงคล  ตาคํา - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 163,560 - - 163,560
    (13,630 x 12)

นายไมตรี  รักเรียน - พนักงานขับรถดูดส่ิงปฏิกลู - - พนักงานขับรถดูดส่ิงปฏิกลู - 187,560 - - 187,560
    (15,630 x 12)

นายกิตติเดช  วัฒนเดช - พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 197,760 - - 197,760
    (16,480 x 12)

นายธเนศวร  พดัเจริญ - พนกังานขับรถขยะ - - พนกังานขับรถขยะ - 182,160 - - 182,160

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 589



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

    (15,180 x 12)
นายภูษิต  ศรเอมศาสตร์ - พนักงานประจํารถดูดส่ิงปฏิกลู - - พนกังานประจํารถดูดส่ิงปฏิกลู - 180,960 - - 180,960

    (15,080 x 12)
นายประวัติ  ประเสริฐ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 195,600 - - 195,600

    (16,300 x 12)
นายเสาร์แก้ว  กวนใจ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 191,160 - - 191,160

    (15,930 x 12)
นายประพสั  นยิมวัชระ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 168,480 - - 168,480

    (14,040 x 12)
นายอนชุา  นาวิกวาณิชย์ - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - 191,760 - - 191,760

    (15,980 x 12)
นายโผน  ทา้วสมศักด์ิ - คนงานประจาํโรงฆ่าสัตว์ - - คนงานประจําโรงฆา่สัตว์ - 175,320 - - 175,320

    (14,610 x 12)
- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)

(9,400 x 12) (2,000 x 12)
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)

(9,400 x 12) (2,000 x 12)
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)

(9,400 x 12) (2,000 x 12)
- คนงานประจําฌาปนสถาน - - คนงานประจําฌาปนสถาน - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)

(9,400 x 12) (2,000 x 12)
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - - - กําหนดเพิม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน - - - - กําหนดเพิม่
พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - - - กําหนดเพิม่
พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - - - กําหนดเพิม่

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 599



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นายพสักร  เกยีรติคุณชูชัย - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางนรีกานต์  นวลคํา - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายชัช  คณาระต๊ะ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางวารุณี  นิติปัญญาตระกลู - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางสาวเพยีรพศิ  ทองแดง - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายธัชชยั  อรัญพร้อมพนัธ์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายสรพงศ์  พนัธ์ุอาจหาญ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายอุทศิ  สมสมัย - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายสมศักด์ิ  รุ่งเรืองผลบญุ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายพะจาวา  หมอกลับแล - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางสุภาลักษณ์  จนัทร์กมล - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายพัฒนา  รุ่งเรืองผลบุญ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 609



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายจักรกฤษณ์  นวลแข - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายสุรชัย  สมสมัย - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายพนัธวัฒน์  ม่านไพศาล - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นางกจุิตต์  อรัญพร้อมพนัธ์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นางสาวศศิวิมล  แสนเรือน - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

                                                                                                                                                 (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นางสาววศิณี  ต้ังมีกิจ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายทรงยุทธ  ประดับพร - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายทรงพล  ภิญญาพนัธ์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000

    (9,000 x 12) (1,000 x 12)
นายชาติชาย  นอ้ยสกุล 44-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา กลาง 44-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960

 (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)  (47,380 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
44-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 44-2-08-2107-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

 (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600
44-2-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 44-2-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

 (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 619



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นายชวลิต  นมิงคล 44-2-08-3201-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 44-2-08-3201-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 360,240 - - 360,240
    (30,020 x 12)

นางสาวอรทัย  วงศ์สําราญ 44-2-08-3803-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 44-2-08-3803-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 455,520 - - 455,520
    (37,960 x 12)

44-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ ปก./ชก. 44-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน)

นางดวงฤทัย  แสนทวีโภคทรัพย์ 44-2-08-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-08-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 490,800 - - 490,800
    (40,900 x 12)

นางชนาภา  แซ่หย่าง 44-2-08-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 44-2-08-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 244,320 - - 244,320
    (20,360 x 12)

- ศึกษานเิทศก์ ปก./ชก. - ศึกษานเิทศก์ ปก./ชก. - - - (ว่างเดิมเงินอดุหนุน)

- พนกังานขับรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)
    (9,400 x 12) (2,000 x 12)
- บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)
    (9,400 x 12) (2,000 x 12)
- บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - 138,000 - 24,000 (ว่างเดิม)
    (9,400 x 12) (2,000 x 12)

นางสาวกรองกาญจน์  อริยา - ผู้ช่วยครู - - ผู้ช่วยครู - 272,040 - - 272,040
    (22,670 x 12)

นางกรมณี  ปาลี - ผู้ช่วยครู - - ผู้ช่วยครู - 268,320 - - 268,320
    (22,360 x 12)

นางยุพนิ  สงวนสิทธ์ิ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 629



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นางจุฑารัตน ์ ถาเมือง - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางสาวพฒันา  เจริญทวีกลุ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายธนกร  นลิมล - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายจิรเดช  คําภิโรจน์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายสมศักด์ิ  เรือนเงิน - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
   (คนงานประจําสระว่ายน้ํา)  (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นางสาวละอองดาว  มานพสมบัติ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

นายกันตินันท ์ แสนทวีโภคทรัพย์ - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - 12,000 120,000
    (9,000 x 12) (1,000 x 12)

พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - 108,000 - ว่างเดิม

นายอําพล  สร้อยสถาพร - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - เงินอุดหนนุ 
 (คนงานประจํา กกท.)   (คนงานประจาํ กกท.)  

นายณัฐชมน  กล่อมมิตร - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - - เงินอุดหนนุ 
 (คนงานประจําสนามกฬีา)   (คนงานประจําสนามกีฬา)  

นายนเรศ  อินทสุวรรณ - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - 98,520 - - เงินอดุหนนุ+อปท.จา่ยเพิ่ม

 (ครูอาสาพฒันากฬีา)   (ครูอาสาพัฒนากีฬา)  (8,210x12)
นายพลนภัส  มินานนท์ - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - 95,730 เงินอดุหนนุ+อปท.จา่ยเพิ่ม

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 639



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

 (ครูอาสาพฒันากฬีา)   (ครูอาสาพัฒนากีฬา)  (7,980x12)
นางกนกพร  สงวนสิทธ์ิ - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - 100,560 - - เงินอดุหนนุ+อปท.จา่ยเพิ่ม

 (ครูเด็กด้อยโอกาส)   (ครูเด็กด้อยโอกาส)  (8,380x12)
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) - - 355,320

นางเยาวลักษณ์  มาส้มซ่า 44-2-08-5500-018 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - 44-2-08-5500-018 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -
44-2-08-5500-019 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - 44-2-08-5500-019 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - (ว่างเดิม)

นางทพิย์ศุนันท ์ คงเสถียรภาพ 44-2-08-6500-023 ครู - 44-2-08-6500-023 ครู - - - -
 (จิตวิทยาสังคม)   (จิตวิทยาสังคม)  

นางสาวสายพิณ  งามสนิท 44-2-08-6500-036 ครู - 44-2-08-6500-036 ครู - - - -
 (พลศึกษา)   (พลศึกษา)  

นางสุปรียา  หบีแก้ว 44-2-08-6500-027 ครู - 44-2-08-6500-027 ครู - - - -
 (ภาษาอังกฤษ)   (ภาษาอังกฤษ)  

นางสาวศิริลักษณ์  หมุดเชื้อ 44-2-08-6500-037 ครู - 44-2-08-6500-037 ครู - - - -
 (นาฎศิลปไ์ทย)   (นาฎศิลปไ์ทย)  

นายวัชรพล  ณ นา่น 44-2-08-6500-025 ครู - 44-2-08-6500-025 ครู - - - -
 (ฟสิิกส์)   (ฟสิิกส์)  

นางน้ําทิพย์  อทิธิศักด์ิธนเดช 44-2-08-6500-032 ครู - 44-2-08-6500-032 ครู - - - -
 (ภาษาไทย)   (ภาษาไทย)  

นางเมษา  ชมภูพนัธ์ 44-2-08-6500-042 ครู - 44-2-08-6500-042 ครู - - - -
 (สังคมศึกษา)   (สังคมศึกษา)  

นางณัฎฐพร  นมิานนท์ 44-2-08-6500-041 ครู - 44-2-08-6500-041 ครู - - - -
 (คหกรรม)   (คหกรรม)  

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 649



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นายศิริวัฒน ์ ชํานาญ 44-2-08-6500-029 ครู - 44-2-08-6500-029 ครู - - - -
 (ภาษาอังกฤษ)   (ภาษาอังกฤษ)  

นางศิริพร  ศิริยุทธสาร 44-2-08-6500-034 ครู - 44-2-08-6500-034 ครู - - - -
 (ภาษาอังกฤษ)   (ภาษาอังกฤษ)  

นายนพดล  อริยา 44-2-08-6500-035 ครู - 44-2-08-6500-035 ครู - - - -
 (ระบบสารสนเทศ)   (ระบบสารสนเทศ)  

นายชาญวิทยา  คําดี 44-2-08-6500-028 ครู - 44-2-08-6500-028 ครู - - - -
 (ภาษาไทย)   (ภาษาไทย)  

นายทวีศักด์ิ  จตุแสน 44-2-08-6500-043 ครู - 44-2-08-6500-043 ครู - - - -
 (อุตสาหกรรมศิลป)์   (อุตสาหกรรมศิลป)์  

นางสาวภัสราภรณ์  ดีวงศ์ 44-2-08-6500-040 ครู - 44-2-08-6500-040 ครู - - - -
 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  

นางภัสส์ศา  เรือนคํา 44-2-08-6500-039 ครู - 44-2-08-6500-039 ครู - - - -
 (คอมพวิเตอร์ศึกษา)   (คอมพวิเตอร์ศึกษา)  

นายยงยุทธ  ประวีณชัยกลุ 44-2-08-6500-038 ครู - 44-2-08-6500-038 ครู - - - -
 (ดนตรีศึกษา)   (ดนตรีศึกษา)  

นางสาวพมิล  ธนกรสกุล 44-2-08-6500-033 ครู - 44-2-08-6500-033 ครู - - - -
 (สังคมศึกษา)   (สังคมศึกษา)  

นางสาวรุ่งอรุณ  ภู่ตระกูล 44-2-08-6500-031 ครู - 44-2-08-6500-031 ครู - - - -
 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  

นายมนตรี  พชิตาพาณิชย์ 44-2-08-6500-026 ครู - 44-2-08-6500-026 ครู - - - -
 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  

นางสาวพรีานันท ์ รักไพรดํารง 44-2-08-6500-044 ครู - 44-2-08-6500-044 ครู - - - -

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 659



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

 (ชีววิทยา)   (ชีววิทยา)  
นายปญุญพฒัน์  วนาสินสมบรูณ์ 44-2-08-6500-020 ครู - 44-2-08-6500-020 ครู - - - -

 (พลศึกษา)   (พลศึกษา)  
นางสาวภาวิณี  เครือแก้ว 44-2-08-6500-022 ครู - 44-2-08-6500-022 ครู - - - -

 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  
44-2-08-6500-021 ครู - 44-2-08-6500-021 ครู - - - - (ว่างเดิม)

 (วิทยาศาสตร์(เคมี))   (วิทยาศาสตร์(เคม)ี)  
นางสาวรติพนัธ์  สายวงศ์อนิทร์ 44-2-08-6500-024 ครู - 44-2-08-6500-024 ครู - - - -

 (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป)   (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  
นางสาวอัจฉริยา  คําจิ่ง 44-2-08-6500-030 ครู - 44-2-08-6500-030 ครู -

 (ภาษาไทย)   (ภาษาไทย)  
- ครู - - ครู -
 (คณิตศาสตร์)   (คอมพวิเตอร์ )  
- ครู - - ครู - ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับงบ

 (ภาษาอังกฤษ)   (ภาษาอังกฤษ)  
- ครู - - ครู - ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับงบ

 (ภาษาจีน)   (ภาษาจีน)  
- ครู - - ครู - ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับงบ

 (ภาษาจีน)   (ศิลปศึกษา)  
- ครู - - ครู - ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับงบ

 (สังคมศึกษา)   (ดนตรีไทย)  
นางสาวสุจิตรา  วิทยาพนู - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - - - -

 (ผช.จพง.ธุรการ)   (ผช.จพง.ธุรการ)  

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับการจดัสรรงบฯ (คงไว้เพือ่รองรับเมื่อจํานวน นร.ถึงเกณฑ์)

ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับการจดัสรรงบฯ (คงไว้เพือ่รองรับเมื่อจํานวน นร.ถึงเกณฑ์)

ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับการจดัสรรงบฯ (คงไว้เพือ่รองรับเมื่อจํานวน นร.ถึงเกณฑ์)

ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับการจดัสรรงบฯ (คงไว้เพือ่รองรับเมื่อจํานวน นร.ถึงเกณฑ์)

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 669



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นาง รุ่งนภา  สืบตระกูล - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - - - -
 (ผช.จพง.ธุรการ)   (ผช.จพง.ธุรการ)  

นางนารี  เมืองมูล - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน -
 (ผช.จพง.การเงินและบัญช)ี   (ผช.จพง.การเงินและบญัชี)  
- พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป -
 (คนงานทั่วไป(ภารโรง))   (คนงานทั่วไป(ภารโรง))  

พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - กําหนดเพิม่
(คนงานทั่วไป(ภารโรง))   (คนงานทั่วไป(ภารโรง))  

44-2-08-5500-008 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - 44-2-08-5500-008 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - - ว่างเดิม
 (ผู้บริหารสถานศึกษา)   (ผู้บริหารสถานศึกษา)  

รองผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการสถานศึกษา กําหนดเพิม่
(ผู้บริหารสถานศึกษา) (ผู้บริหารสถานศึกษา)

นายมนต์ตรา  พชิวงค์ 44-2-08-6500-011 ครู - 44-2-08-6500-011 ครู - - - -
 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  

นางปาริชาติ  จันทราภัย 44-2-08-6500-012 ครู - 44-2-08-6500-012 ครู - - - -
 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  

นางจุฑารัตน ์ ปจัโย 44-1-08-6500-009 ครู - 44-1-08-6500-009 ครู - - - -
 (การศึกษาปฐมวัย)   (การศึกษาปฐมวัย)  

นางดรุณี  วนากมล 44-2-08-6500-010 ครู - 44-2-08-6500-010 ครู - - - -
 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  

นางชยุดา  โตริ 44-2-08-6500-014 ครู - 44-2-08-6500-014 ครู - - - -
 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  

นางสาวสุพชิญา  ปิน่แก้ว 44-2-08-6500-015 ครู - 44-2-08-6500-015 ครู - - - -

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 679



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

 (การศึกษาปฐมวัย)   (การศึกษาปฐมวัย)  
นางสาวจันทกิา  มูลสุข 44-2-08-6500-013 ครู - 44-2-08-6500-013 ครู - - - -

 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  
นางสาวฐิติมา  กรงทอง 44-2-08-6500-016 ครู - 44-2-08-6500-016 ครู - - - -

 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  
นางสาวชรินทพิย์  วงศ์คีรี 44-2-08-6500-017 ครู - 44-2-08-6500-017 ครู - - - -

 (ศึกษาปฐมวัย)   (ศึกษาปฐมวัย)  
นางเย็นทพิย์  สร้อยสถาพร - พนักงานจา้งตามภารกจิ - - พนักงานจา้งตามภารกจิ - - - -

 (ผช.จพง.การเงินและบัญช)ี   (ผช.จพง.การเงินและบญัชี)  
นายสุนทร  ชุ่มเย็นดี - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป - - - -

 (ภารโรง ท.2)   (ภารโรง ท.2)  
นายสุจฑินันท์  สุวรรณบุษย์ 44-2-08-5500-045 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - 44-2-08-5500-045 ผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - -

 (ผู้บริหารสถานศึกษา)   (ผู้บริหารสถานศึกษา)  
44-2-08-5500-046 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - 44-2-08-5500-046 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา - - - - (ว่างเดิม)

 (ผู้บริหารสถานศึกษา)   (ผู้บริหารสถานศึกษา)  
นางสาวธีราพร ใจกอบกู้ 44-2-08-6500-051 ครู - 44-2-08-6500-051 ครู - - - -

 (ประถมศึกษา)   (ประถมศึกษา)  
นายอุดม  แสนทวีโภคทรัพย์ 44-2-08-6500-050 ครู - 44-2-08-6500-050 ครู - - - -

 (ดนตรีศึกษา)   (ดนตรีศึกษา)  
นางสาววรรณา  สิทธิมงคล 44-2-08-6500-056 ครู - 44-2-08-6500-056 ครู - - - -

 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  
นางนชินนัท ์ สุวรรณบษุย์ 44-2-08-6500-059 ครู - 44-2-08-6500-059 ครู - - - -

 (บรรณารักษ์)   (บรรณรักษ)์  

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 689



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

นางวาริศา  สุปัญญาวิโรจน์ 44-2-08-6500-060 ครู - 44-2-08-6500-060 ครู - - - -
 (ประถมศึกษา)   (ประถมศึกษา)  

นางสาวนนัทยิา  นมิงคล 44-2-08-6500-047 ครู - 44-2-08-6500-047 ครู - - - -
 (ภาษาไทย)   (ภาษาไทย)  

นางสาวสิริพร  กันทา 44-2-08-6500-058 ครู - 44-2-08-6500-058 ครู - - - -
 (บญัชี)   (บญัชี)  

นางสาวณปภัช  รัตนาวรรณกร 44-2-08-6500-052 ครู - 44-2-08-6500-052 ครู - - - -
 (ประถมศึกษา)   (ประถมศึกษา)  

นางณัฐริกา  ณ นา่น 44-2-08-6500-055 ครู - 44-2-08-6500-055 ครู - - - -
 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  

นายจักรพงศ์  สุยะ 44-2-08-6500-048 ครู - 44-2-08-6500-048 ครูผู้ช่วย - - - -
 (พลศึกษา)   (พลศึกษา)  

นางสาวสุภรณ์  อนรัุกษ์ 44-2-08-6500-054 ครู - 44-2-08-6500-054 ครู - - - -
 (สังคมศาสตร์)   (สังคมศาสตร์)  

นางจันจิรา  จริยา 44-2-08-6500-061 ครู - 44-2-08-6500-061 ครู - - - -
 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)   (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  

นางสาววรรณทร  แสงโรจน์ 44-2-08-6500-053 ครู - 44-2-08-6500-053 ครู - - - -
 (ประถมศึกษา)   (ประถมศึกษา)  

นางสาวจันทร์สุดา  วงศ์จันทร์ดา 44-2-08-6500-049 ครู - 44-2-08-6500-049 ครู - - - -
 (คณิตศาสตร์)   (คณิตศาสตร์)  

นางณัฐณิชา  สุปัญญาวิโรจน์ 44-2-08-6500-057 ครู - 44-2-08-6500-057 ครู - - - -
 (การวัดและประเมินผล)   (การวัดและประเมินผล)  

นางสาวธันยชนก  จนัทร์ฉาน 44-2-08-6500-062 ครู - 44-2-08-6500-062 ครู -

แผนอัตรากําลัง 2567 - 2569 699



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง่

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อื่นๆ

ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง่

 (ภาษาอังกฤษ)   (ภาษาอังกฤษ)  
- ครู - - ครู -
 (ประถมศึกษา)   (ประถมศึกษา)  
- ครู - - ครู -
 (ประถมศึกษา)   (ประถมศึกษา)  

นางสาวกนกพร  สงวนสิทธ์ิ - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - - - -
 (ผช.จพง.การเงินและบัญช)ี   (ผช.จพง.การเงินและบญัชี)  

นางสาววลัยรัตนา  นามรัตน์ - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บคุลากรสนับสนุนการสอน - - - -
 (ผช.จพง.การเงินและบัญช)ี   (ผช.จพง.การเงินและบญัชี)  

นายพชิัย  เดชพนาไพร - พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป -
   (ภารโรง ท.3)  - - -

พนกังานจ้างทัว่ไป - - พนกังานจ้างทัว่ไป (กําหนดเพิม่)
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อาํนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - (กําหนดเพิม่)

นางนลิเนตร  วงศ์สําราญ 44-2-08-6600-047 ครู - 44-2-08-6600-047 ครู - - - -
นางสดสี  หมีจันทร์ต๊ะ 44-2-08-6600-048 ครู - 44-2-08-6600-048 ครู -
นางพมิลพรรณ  คงอินทร์ 44-2-08-6600-049 ครู - 44-2-08-6600-049 ครู - - - -

- ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -
ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -
ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -
ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับงบ

ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับงบ

ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับการจดัสรรงบฯ (คงไว้เพือ่รองรับเมื่อจํานวน นร.ถึงเกณฑ์)

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

ต้ังไว้เดิมไม่ได้รับการจดัสรรงบฯ (คงไว้เพือ่รองรับเมื่อจํานวน นร.ถึงเกณฑ์)

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว

การสรรหาจะกระทําได้ ต่อเมือ่ได้รับการจดัสรรงบฯจากสํานักงบฯแล้ว
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  เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ 
ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ีกฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย 
โปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล
ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอด
รับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่า
จะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2.เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริหารหรือร้องขอความ
ช่วยเหลือจากเทศบาลเมืองแม่อ่องสอน รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล 
สมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมี
การเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้
หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่าง
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4.เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือ ส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้
องค์กร ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวนท่ี 26 กันยายน 2560 โดยเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอนได้ก าหนดแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1.  การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
  2.   การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  3.  การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการ 
       ปกครองท้องถิ่นร่วมกันจัด 
  4.  การจัดอบรมสัมมนา  ทัศนศึกษา  ดูงาน ท่ีเทศบาลจัดเนื้อหาและหลักสูตรขึ้นเองหรือ 
       ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
  5.  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเทคนิคเฉพาะอย่าง  เช่น อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตร 
      ต่าง ๆ การอบรมการเขียนโครงการ  กระบวนการท างานของชุมชน  เช่น  การบริการ 
      งานเทคโนโลยีส่ือสาร  เป็นต้น 
  6.  กระบวนการฝึกอบรมด้านอื่น ๆ ท่ีมีความจ าเป็น  
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 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงาน

จ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 พนักงานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

 1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

  ทับซ้อน 
 4.การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
 8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 

…………………………………… 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 


