
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของ เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

1. การสร้างความเข้าใจ ใน
การใช้อ านาจมอบหมาย
งาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. เชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
2. ผู้บังคับบัญชาน าผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานมาก าหนด
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อมอบหมายงาน
ให้ตรงกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร มีมาตรฐาน
สูงขึ้น มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่ของตน
มากขึ้น 
  
 

ไม่ม ี

2. การเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพลดขั้นตอนที่
ซ้ าซ้อนเพื่อความสะดวก
และเป็นประโยชน์กับการ
ให้บริการประชาชน  

1. ประชาสัมพันธ์ ระบบ
การท างาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงานในองค์กร  โดย
แสดงในเวปไซต์  
2. ประชาสัมพันธ์ เรื่อง
การปรับปรุงการท างานให้
ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  

ทุกกอง/
ส านัก 

ม.ค.-มี.ค.66 1.มีการพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. มีผลงานที่เกิดจาก
การปรับปรุงการ
ท างานให้เป็นที่
ประจักษ์ 

ไม่ม ี

 

3.ก าหนดแนวทางให้ชัดเจน
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลแผน 
การด าเนินงาน และรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อแล้ว
เสร็จ  

1. แสดงข้อมูลราย 
ละเอียดผลการด าเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม  
ในเวปไซต์ 
2. สรุป ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ในเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทุกกอง/
ส านัก 

ม.ค.6-มี.ค.66 1. ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลรายละเอียดผล
การด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม  
2. ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลจากการสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ในเวป
ไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ม ี

 

 



 


