
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  :   เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ปีงบประมาณ   :   2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   :   3 เมษายน 2566  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  :   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                   
 URL ที่เผยแพร่   :   https://www.mmhs.go.th/        
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม : ………………………………-………………………………………………………………… 
 URL ที่เผยแพร่ : ……………………………………….…-………………………………………………………………… 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รอบการประเมิน (วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566)  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

      ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี เทศบาลจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบกันโดยทั่วกัน  
2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ และลงนามรับทราบข้อตกลง  
3. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้วน าเสนอผู้ประเมิน  

พร้อมเอกสารบ่งชี้ความส าเร็จของงาน  
4. ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนาม และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 

ประเมินทราบ 
5. ผู้รับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยาน ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมิน
ดังกล่าวแล้ว 

6. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)  
 

/7.งานการเจ้าหน้าที่... 
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  7. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต่อไป 
  8. จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อนายกเทศมนตรีเมืองแม่ฮ่องสอน เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประกอบด้วย ปลัดเทศบาลฯ เป็น
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานเจ้าหน้าที่ เป็น
เลขานุการ 
  9.  จัดท าบันทึกแจ้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
  10. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใน
ภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาที่ก าหนด (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 
  11. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกเทศมนตรีเมือง
แม่ฮ่องสอนพิจารณาผลการประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 
  12. จัดท าประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 
  เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ได้ก าหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & don’ts) ดังนี้  
  การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานทุกต าแหน่ง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบที่ต้องมีเพ่ือเป็นการ
หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงระสงค์ร่วมกัน เพ่ือที่จ าท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์พันธกิจ แผนงาน และโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิสูงสุดอยู่เสมอ  
  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่งประโยชน์
ของประชาชนสังคม ประเทศชาติมากว่าประโยชน์ส่วนตนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจ
หลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 
 

/3.ความเข้าใจ... 
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  3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการท างาน และมาตรฐานการท างานของตนและของหน่วยงานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่  
(Big Picture) และการคาดการณ์เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ต่อระบบและกระบวนการ
ท างาน 
  4. การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใส่ใจใน
ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หรือประชาชนเป็นหลัก  
  5. การท างานเป็นทีม คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพ่ือให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด  

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน สรุปได้ดังนี้  

1) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

2) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

3) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มีความกล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

4) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

6) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

7) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชน 

9) บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 

/10)บุคลากร... 
 




