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และประพฤติมิชอบ



 

 

คํานํา 

  ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปน

นโยบายสําคัญ และถือเปนวาระแหงชาติ ท่ีทุกสวนราชการจะตองยึดถือปฏิบัติใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

สอดคล อ ง กับแผนแม บทภ าย ใต ยุ ท ธศ าสต ร ช า ติ  ป ระ เ ด็ น ท่ี  21  ก ารต อต านก าร ทุ จ ริ ต แล ะ 

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) เทศบาลเมืองแมฮองสอน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและบุคลากรในสังกัด

เทศบาลเมืองแมฮองสอน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และ

ระมัดระวังมิใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาท่ี           

ท่ีเก่ียวของ ในการจัดหาหรือการนําขอมูลไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ในการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ อํานวยความสะดวก

แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จึงไดจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหการจัดการกับเรื่องรองเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจตอไป  
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-1- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๘๐ ) และกําหนดแนวทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน ถือวาเปนการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๕๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา ๓8 บัญญัติวา “เม่ือสวนราชการใด
ไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของ
สวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น ท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบ ภายใน 
๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนด”  

คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไข
เพ่ิมเติม) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซ่ึงอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือการ 
ละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี สังกัดเทศบาลเมืองแมฮองสอน เปนหนาท่ีของเทศบาลเมือง
แมฮองสอน ท่ีจําเปนตองดําเนินการเพ่ือสนองความตองการของประชาชนภายใตหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 

2. วัตถุประสงค 
๒.1 เ พ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลเมืองแมฮองสอนมีข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.๒ เพ่ือใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน
กําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เ พ่ือ พิ ทักษสิทธิของประชาชนและผู ร อง เรี ยน/แจ ง เบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 

๓. คําจํากัดความ 
เรื่องรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ี

สังกัดเทศบาลเมืองแมฮองสอน เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณท่ีสอไปในทางทุจริต หรือพบความ
ผิดปกติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริต เชน มีสิทธิเสนอ 
คํารองเรียน/แจงเบาะแส ตอเทศบาลเมืองแมฮองสอนหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

หนวยรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/เบาะแส ตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไขหรือ
ขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน 
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๔. ชองทางการเรื่องรองเรียน 
๔.1 รองเรียนดวยตนเอง ณ สํานักงานเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

4.๒ ทางไปรษณีย (สํานักงานเทศบาลเมืองแมฮองสอน 7๕ ถนนสิงหนาทบํารุง ตําบลจองคํา  
                 อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ๕๘๐๐๐) 

4.3 ทางโทรศัพท 05-361-2016 

๔.4 เว็บไซตเทศบาลเมืองแมฮองสอน http://www.mmhs.go.th/  
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           หรือ สแกน QR Code @mhscity  บัญชีไลนทางการสําหรับแจงรองทุกข และบริการอ่ืนๆ  

 

 

หมายเหตุ คูมือการใชงาน แสดงอยูในหนาเว็บไซต 
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4.5 Facebook https://www.facebook.com/mmhs.pr 
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5. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นรองเรียนดวยตนเอง 

 
ไปรษณีย 

สํานักงานเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 75 ถนน
สิงหนาทบํารุง อ.เมือง 
จ.แมฮองสอน 58000 
 

เว็บไซต 
http://www.mmhs.go.th/ 

 

Facebook   
https://www.facebook.
com/ mmhs.pr 

 

รับเรื่องรองเรียน 
สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลเมืองแมฮองสอน 
 

ลงทะเบียนหนังสือรับเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
ของเจาหนาท่ี และเสนอตอผูบังคับบัญชา 

สั่งการ 
 

สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไปดําเนินการ

ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
เรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีตองพิจารณาวินิจฉัย 

- เสนอเปนกรณีเรงดวน 
- ดําเนินการแกไข 
- รายงานผลผูบังคับบัญชา 
- แจงผลการแกไขใหกับผูรองเรียน  

(ภายใน 15 วัน) 

โทรศัพท 
05-361-2016 

 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

https://www.facebook.com/%20mmhs.pr
https://www.facebook.com/%20mmhs.pr
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6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๖.๑ แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

๖.๒ แจงคําสั่งใหแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพ่ือความสะดวกในการ
ประสานงาน กรณีมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทําการทุจริตของเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

๗. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตท่ีสงมาเทศบาลเมืองแมฮองสอนผาน

ชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ทุกชองทางใหดําเนินการแลวเสร็จภายใน ๑ วันทําการ หาก 
ไมสามารถดําเนินการ หรือหากมีปญหาไมสามารถดําเนินการได ใหรีบแจงผูบริหารเพ่ือหาแนวทางในการ
ดําเนินการแกไขเปนกรณีเรงดวน 

ชองทางการรองเรียน การตรวจสอบ หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด เทศบาลเมืองแมฮองสอน  
    (กรณีรองเรียนดวยตนเอง) 

ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

2. ทางไปรษณีย สํานักงานเทศบาลเมืองแมฮองสอน 75 
    ถนนสิงหนาทบํารุง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

3. ทางโทรศัพท 05-361-2016 ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

4. เว็บไซต เทศบาลเมืองแมฮองสอน    
    www.mmhs.go.th 
  

ทุกวัน  

5. Facebook เทศบาลเมืองแมฮองสอน     
    www.facebook.com/mmhs.pr 

ทุกวัน  

 

8. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๘.๑ ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 
๑) ชื่อ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

๓) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวา 
มีมูลขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี ชัดเจนเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ
สืบสวน/สอบสวน 

๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 

๘.๒ ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว หรือ
เสียหายตอบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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๘.๓ เปนเรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ
ของเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

๘.๔ เรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแสท่ีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมได 
ในการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลเก็บเปนฐานขอมูล 

๘.5 ใหเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 

๑) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหรือหลักฐาน
แวดลอมชัดเจน และเพียงพอท่ีจะทําการสืบสวน ตอไปได 

๒) คํารองเรียน/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคํา
พิพากษาหรือคําสั่งท่ีสุดแลว 

๓) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี รับผิดชอบโดยตรง
หรือองคกรอิสระท่ีกฎหมายกําหนดเปนการเฉพาะ เวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงานดังกลาวไมดําเนินการหรือ
ดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ท้ังนี้ ข้ึนอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 

4) คํารองเรียนแจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลดวยกัน นอกเหนือจาก
หลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไวพิจารณาหรือไม เปนเรื่องเฉพาะ
กรณี 

๙. การบันทึกขอรองเรียน 
๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ - สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู 

๒) ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

10. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขเรื่องรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน 

๑) หากเรื่องรองเรียนอยูในอํานาจหนาที่ของกองหรือสํานักงานใหหนวยงานนั้นรายงาน
ผลใหผูรองเรียนทราบโดยตรง ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนและสําเนาใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจํานวน ๑ ชุด เพ่ือจะไดรวบรวมสรุปรายงานตอไป 

๒) หากเรื่องรองเรียนนั้น ผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการโดยตรง
ใหรายงานผูรองเรียน ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียน  

๑๑. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 

๑) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําเดือน รายงานใหนายกเทศมนตรี
เมืองแมฮองสอน 

๒) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลักจากสิ้นปงบประมาณแลว นํามาวิเคราะหการจัดการ 
ขอเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 
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แบบคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
 

        เขียนท่ี................................................................ 

               ................................................................. 

วันท่ี...............เดือน................................พ.ศ...................... 

เรื่อง   ..................................................................................................... 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองแมฮองสอน 

ขาพเจา....................................................................อายุ..............ป อยูบานเลขท่ี..................... 

ซอย/ถนน......................................................ตําบล............................................อําเภอ........................................ 

จังหวัด....................................................โทรศัพท.........................................อาชีพ.............................................. 

ตําแหนง...................................................................เลขท่ีบัตรประชาชน............................................................. 

ออกโดย..................................................................วันออกบัตร........................................................................... 

บัตรหมดอายุ..........................................................มีความประสงค ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

  ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวา คําขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีตาม
ขอความขางตน เปนจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี) ไดแก 

 1) ............................................................................................................. จํานวน...........................ชุด 

 2) ............................................................................................................. จํานวน............................ชุด    

  3) ............................................................................................................. จํานวน............................ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

      (ลงชื่อ)........................................... 

(............................................................) 

 

 


