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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 
 

            ตามที่ เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 
และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี 2567 ทั้งนี้ เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
ได้แสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยมีผลการดำเนินงาน
มีรายละเอียดดังน้ี 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.โครงการอบรมให้ความรู้  
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจใน
องค์กรเกี่ยวกับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ป้องกันการ 
ทุจริตแก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

๑.จัดอบรมและจัดกิจกรรม  
ตามโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
องค์กรเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม ความโปร่งใสป้องกัน
ทุจริต ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 1 ครั้ง 

บุคลากรในหน่วยงานมี 
ความรู้ความเข้าใจใน 
หลักคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

 1.บุคลากรได้รับรู้ความเข้าใจ 
    เกี่ยวกับการปฏิบัติตน ตาม 
    แนวทางปฏิบัติเจ้าหนา้ที่ของ 
   รฐั และพึงระวังสิ่งไหนทำได้  
   สิ่งไหนไม่ควรหรือทำไม่ได้  
  
 

2. มาตรการปฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลา มีความเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่
 

๑.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติหรือ
การใหบ้ริการ 
2.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ช่องทางออนไลน์ เว็ปไซค์ของ
หน่วยงาน 

1.มีคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานไว้สำหรับให้บริการ
ประชาชน 
2.มีการนำคู่มือเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซค์เทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอน 
www.mmhs.go.th 

เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถ มี
ความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

3.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.จัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 

1.มีแผนดำเนินงาน ประจำปี
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยรายละเอียด ดังนี้ 
 1) โครงการหรือกิจกรรม 
 2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ  
    กิจกรรม 
 3) งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
    โครงการ กิจกรรม 
 4) ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ 
     โครงการ กิจกรรม 
2.รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2567  

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงแผนดำเนินงาน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง รวมถึงมีโอกาสในการเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ทำให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ตรงวัตถุประสงค์ 
เกิดประสิทธิภาพและประชาชน
สามารถเข้าถึงและติดตามการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้
สะดวก เข้าถึงง่าย 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

  โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
1) ผลการดำเนินงานแต่ละ 

โครงการ กิจกรรม 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 2566 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ผลการดำเนินงานของแต ่
        ละโครงการ กิจกรรม 

3) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย
แต่ละโครงการ กิจกรรม 

4)    4) ระยะเวลาดำเนินงานแต่ 
5)        ละโครงการ กิจกรรม 
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