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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
          เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน พบว่ามีผลคะแนน  
98.67 คะแนน อยูใ่นระดับ ดีเยี่ยม โดยมีผลการประเมิน รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
 



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

1.กระบวนการ I1 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้ 1. จัดการประชุมช้ีแจงผลการ มกราคม -

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส I2 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายใน บุคลากรภายในทราบถึง ประเมิน ITA ประจําปี 2567 กันยายน

และมีประสิทธิภาพ I3 100 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนมีการรับรู้ รับทราบเก่ียวกับการ ความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือแจ้งผลการประเมินและ 2568

I4 100 ปฏิบัติงาน ครบถ้วนทุกองค์ประกอบของการปฏิบัติงานท่ี ภายในหน่วยงานและผู้มา แนวทางการปรับปรุงการ

I5 100 โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ติดต่อหรือรับบริการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

I6 100 2. สร้างการรับรู้เข้าใจให้ 2. ผู้บริหารหรือผู้บังคับ

e1 98.96 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) กับบุคคลภายนอกเร่ืองการ บัญชามอบแนวทางการปฏิบัติ

e2 97.17 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่าบุคคลภายนอก ปฏิบัติงานมากข้ึน งานผ่านการประชุมประจํา

e3 100 เข้าใจและรับรู้ในกระบวนการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง เดือนอย่างสม่ําเสมอ

e4 98.65 แม่ฮ่องสอนท่ีเป็นไปตามข้ันตอนและให้บริการอย่างเท่าเทียม การส่ือสารผลการดําเนิน 3. ประชาสัมพันธ์การดําเนิน

e5 98.75 กันไม่เลือกปฏิบัติให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความ งาน การใช้จ่ายงบประมาณ งานและการใช้จ่ายงบประมาณ

e7 98.44 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี การบริการดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา สะดวก ห้ประชาชนทราบ ผ่านส่ือออนไลน์หรือเวปไซต์

e8 95.83 รวดเร็วข้ึน หน่วยงานมีการปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใสมากข้ึน หลัก

o4 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT)

o5 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์คือทุกข้อ  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามีการ

o11 100 เปิดเผยสู่สาธารณะเร่ืองแผนการพัฒนาท้องถ่ิน แผนการ

o13 100 ดําเนินงานการใช้งบประมาณประจําปี  รายงานผลการ

o14 100 ดําเนินงานและคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีครบถ้วน

สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

ข้อมูลเข้าถึงได้ยากและขาดความชัดเจนท่ีเพียงพอ

OIT

EIT

IIT สํานักปลัด

กองคลัง

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ .ศ.2567

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

2. การให้บริการและ I1 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้ 1. จัดการประชุมช้ีแจงผลการ ตุลาคม

ระบบ E-service I2 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายใน บุคลากรภายในทราบถึง ประเมิน ITA ประจําปี 2567

- - หน่วยงานมีความคิดเห็นเชิงบวกและรับรู้ รับทราบในทุกองค์ ความคิดเห็นของบุคลากร พ.ศ.2567 เพ่ือแจ้งผลการ -

- - ประกอบของการให้บริการและระบบ E-service ครบถ้วน ภายในหน่วยงานและผู้มา ประเมิน แนวทางการยก กันยายน

e1 98.96 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ติดต่อหรือรับบริการ ระดับผลการประเมิน 2568

e2 99.17 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่าบุคคลภายนอก 2. เปิดโอกาสให้บุคคลภาย 2. ให้เจ้าหน้าท่ีในแต่ละ

e5 98.75 ผู้มาติดต่อราชการหรือมารับบริการส่วนใหญ่ท่ีเห็นว่าการ นอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ ภารกิจนําผลการดําเนินงานแต่

- - ให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาอย่างเป็นธรรม ไม่ ดําเนินงานของหน่วยงาน ละกิจกรรมหรือโครงการ

- - เลือกปฏิบัติให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รับผิดชอบ มากข้ึนและเผยแพร่ผลการ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และ

- -  ต่อหน้าท่ี มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสะดวกรวดเร็วมากข้ึน เปิดโอกาสให้บุคคลภาย ส่ือสังคมออนไลน์อย่าง
- -   มีระบบการให้บริการออนไลน์ E-service ทําให้ผู้รับบริการ นอกเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน สม่ําเสมอ
- -  ได้รับความสะดวกมากข้ึน และบุคคลภายนอกส่วนใหญ่ ข้ึน

- - ทราบว่าได้มีการเปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน

o10 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT)

o11 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อแสดงให้เห็นว่ามีการเปิดเผย

o13 100 ข้อมูลควรรักษาระดับมาตรฐาน

- -
- -

สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

ไม่ได้มีการเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า

มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ทุกกอง

EIT

OIT

IIT

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-service

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

3. ช่องทางและรูปแบบ e4 98.65 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้แก่ 1. จัดการประชุมช้ีแจงผล ตุลาคม

การประชาสัมพันธ์เผย e5 98.75 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่าบุคคลภาย บุคคลากรภายในหน่วยงาน การประเมิน ITA ประจําปี 2567

แพร่ข้อมูลข่าวสารภาค e6 99.27 นอกส่วนใหญ่รับรู้ รับทราบช่องทางการประชาสัมพันธ์ ให้ทราบถึงความคิดเห็นของ พ.ศ.2567 เพ่ือแจ้งผลการ -

รัฐ e9 95.83 ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ท่ีเข้าถึงได้ ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ประเมิน แนวทางยกระดับการ กันยายน

- - ง่ายสะดวก มีความชัดเจน สามารถแสดความคิดเห็นการ 2. เผยแพร่และประชาสัม ประเมิน 2568

- - ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถส่ือสารตอบข้อซักถาม พันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน 2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

- - ได้อย่างชัดเจน มีช่องทางท่ีสามารถแจ้งหรือร้องเรียน ช่องทางท่ีหลากหลายและ การส่ือสารของหน่วยงานได้แก่ 

- - เจ้าหน้าท่ี อํานวยความสะดวกในการ เว็บไซต์ เฟสบุคอย่างสม่ําเสมอ

- - เข้าใช้งาน 3. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานเว็บ

- - ไซต์ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

o4 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) เสมอ

o5 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อแสดงให้เห็นว่าเทศบาล

o6 100 เมืองแม่ฮ่องสอน มีการเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน 

- - ข้อมูลผู้บริหาร และอํานาจหน้าท่ี กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 

- - ข่าวประชาสัมพันธ์การตอบคําถามในช่องทางออนไลน์ 

- - มีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ มีนโยบายการ

- - คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้ครบถ้วน

- -
สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

ไม่ได้แสดงแผนท่ี ในข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน

EIT สํานักปลัด

OIT

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

4 กระบวนการกํากับ I10 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้ กองคลัง 1. จัดการประชุมช้ีแจงผล ตุลาคม

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน I11 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ      แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ แก่บุคคลากรภายในหน่วย สํานักปลัด การประเมิ ITA ประจําปี 2567

ของราชการ I12 100 กํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ      ครบถ้วนทุกองค์ งานให้ทราบถึงความคิด พ.ศ.2567 เพ่ือแจ้งผลการ -

- - ประกอบ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความคิดเห็นเชิงบวก เห็นของผู้มาติดต่อหรือรับ ประเมิน และแนวทางการ กันยายน

- - และรับรู้ รับทราบ  เร่ืองแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน บริการ รักษาระดับผลการประเมิน 2568

- - ของราชการอย่างถูกต้อง      และไม่มีการนําทรัพย์สินของ 2. ควบคุมดูแลการนํา 2. มีการตรวจสอบ

- - ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ทรัพย์สินของราชการ

- - อย่างเคร่งครัด อย่างสม่ําเสมอ

o23 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT)

o25 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่ามีการเปิดเผย

- - แนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - และผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ

- - ประพฤติมิชอบ ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ

สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

ไม่มีปัญหาใดๆ ในประเด็นน้ี

IIT

OIT

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลการประเมิน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

5. กระบวนการสร้าง I3 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมิน กองคลัง 1. จัดการประชุมช้ีแจงผล ตุลาคม

ความโปร่งใสในการใช้ I4 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่ากระบวนการสร้าง ให้แก่บุคคลากรภายใน สํานักปลัด การประเมิ ITA ประจําปี 2567

งบประมาณและการ I5 100 ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างครบถ้วน หน่วยงานให้ทราบถึงความ พ.ศ.2567 เพ่ือแจ้งผลการ -

จัดซ้ือจัดจ้าง I6 100 ทุกองค์ประกอบ บุคลากรภายในหน่วยงานรับรู้ รับทราบเร่ือง คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ และแนวทางการรักษาระ กันยายน

I7 100 งบประมามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ การใช้จ่ายงบ รับบริการ ดับผลการประเมิน 2568

I8 100 ประมาณคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 2. ส่งเสริมให้บุคลากร 2.ช้ีแจงกระบวนการ

- - ภายในหน่วยงานได้เข้าไป จัดทํางบประมาณและส่ง

o8 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) มีส่วนร่วมและเปิดเผยต่อ เสริมให้บุคลากรได้มีส่วน
o14 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อแสดงให้เห็นว่าเทศบาลเมือง สาธารณะ ร่วม

o15 100  แม่ฮ่องสอน มีการเปิดเผยข้อมูลและช่องทางการบริการต่างๆ 3. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์

o16 100 รายงานการดําเนินงาน

o17 100 และการใช้งบประมาณ

- - ผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม

- - ออนไลน์

สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

-

IIT

OIT

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผลการประเมิน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

6. กระบวนการ I9 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมิน 1. จัดการประชุมช้ีแจงผล มกราคม -

ควบคุมตรวจสอบการ I8 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายใน ให้แก่บุคคลากรภายใน การประเมิ ITA ประจําปี กันยายน

ใช้อํานาจและการ I9 100 หน่วยงานรับรู้ และรับทราบ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ หน่วยงานให้ทราบถึงความ พ.ศ.2567 เพ่ือแจ้งผลการ 2568

บริหารงานบุคคล - - การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล แต่มีบุคลากรบางราย คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ ประเมิน และแนวทางการ

- - ท่ียังไม่ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล รับบริการ รักษาระดับผลการประเมิน

- - จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 2. เปิดเผยการดําเนินการ 2. ประชาสัมพันธ์การดําเนิน

- - ตามนโยบายหรือแผนการ การตามนโยบายหรือแผนการ

o18 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) บริหารทรัพยากรบุคคลให้ บริหารทรัพยากรบุคคลตาม

o19 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่ามีการเปิดเผย ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์

o20 100 ข้อมูลสาธารณะ ในเร่ืองนโยบายและแผนการบริหารงาน 3. เปิดเผยให้สร้างความรู้ 3. จัดกิจกรรมสร้างความรู้

- - บุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ความเข้าใจในประมวล ความเข้าใจในประมวล

- - การขับเคล่ือนจริยธรรม และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี

- - ของรัฐ ของรัฐ ของรัฐ

- -
สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

-

IIT สํานักปลัด

OIT

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคล

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

7.กลไกและมาตรการ I3 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมิน 1. จัดการประชุมช้ีแจงผล มกราคม -

ในการแก้ไขและป้องกัน I4 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรภายใน ให้แก่บุคคลากรภายใน การประเมิ ITA ประจําปี กันยายน

การทุจริตภายในหน่วย I5 100 หน่วยงานรับรู้ รับทราบ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ หน่วยงานให้ทราบถึงความ พ.ศ.2567 เพ่ือแจ้งผลการ 2568

งาน I6 100 ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานท่ีผู้บริหารให้ความสําคัญกับ คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ ประเมิน และแนวทางการ

I8 100 การแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกําหนดมาตรการ รับบริการ รักษาระดับผลการประเมิน

I9 100 ป้องกันการทุจริตสามารป้องกันการทุจริตได้จริง มีการนําผล 2. เผยแพร่มาตรการป้องกัน 2. ประชาสัมพันธ์

การประเมิน ITA ไปปรับปรุงกาทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต การทุจริตของหน่วยงาน มาตรการป้องกันการ

หากพบเห็นการทุจริตจะมีการตรวจสอและลงโทษอย่างจริงจัง และสร้างความรู้ ความเข้า ทุจริตของเทศบาลเมือง

ใจให้กับบุคคลากรภายใน แม่ฮ่องสอนเพ่ือให้

หน่วยงาน บุคลากรภายในหน่วยงาน

e3 100 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 3. ประชาสัมพันธ์การปรับ และบุคคลภายนอกได้รับ

e4 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายนอกมี ปรุงการปฏิบัติงานของ รู้ รับทราบ ผ่านช่องทาง
e5 100 ความเข้าใจและรับรู้ว่าหน่วยงานมีช่องทางท่ีสามารถแจ้ง ให้ หน่วยงานให้มีความโปร่งใส ออนไลน์ หรือเว็บไซต์

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ ผ่านช่องทางออนไลน์

สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี และหน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร เว็บไซต์

ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน
OIT o10 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT)

o11 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูล

o22 100 สู่สาธารณะประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

o23 100 การทุจริตภายในหน่วยงาน ครบถ้วน ทุกองค์ประกอบ

o25 100

o26 100

IIT

EIT

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด



ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ ข้ันตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เคร่ืองมือ ข้อคําถาม คะแนน ไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม)

ปฏิบัติ

OIT o27 100 สรุปปัญหาท่ีสําคัญของประเด็นน้ีคือ

o32 100 บุคคลภายนอกส่วนน้อยยังไม่ทราบว่าหน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(องค์ความรู้) พร้อมตัวอย่าง ล่าช้า ทําให้การเตรียมข้อมูล ในแต่ละตัวช้ีวัด ล่าช้าไปด้วย

2.2  ระยะเวลาการเตรียมข้อมูลการนําเข้าข้อมูลไม่เพียงพอ อยากให้มีการขยายระยะเวลาออกไปให้เหมาะสม เน่ืองจากหน่วยงานมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

               ด้านพัสดุ การเงินและบัญชี มีจํานวนจํากัด และมีภาระงานท่ีค่อนข้างมาก

การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมิน

ผู้รับผิดชอบ

2. การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ

เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน อําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ระดับผลการประเมิน ผ่าน ได้คะแนน  98.67 คะแนน การประเมินดังกล่าวมีข้อจํากัด
ดังต่อไปน้ี

2.1  การประกาศเผยแพร่ คู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ล่าช้า รวมท้ังแนวทางการยกระดับ

ระยะเวลา


