
ระยะเวลา

ท่ีใช้จริง ในการดําเนินการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยการ ประกาศใช้แผนฯ
(พ.ศ.2567-2569 กําหนดตําแหน่งเพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ี 30 กันยายน 2567

ของความรับผิดชอบและปริมาณงาน
ท่ีเพ่ิมข้ึนของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน

ดําเนินการสรรหาโดยการ 1.มีการบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างสังกัด
สอบแข่งขันและการโอนย้าย เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน จํานวน 3 คร้ัง บรรจุแต่งต้ังเม่ือ

คร้ังท่ี 1 จํานวน 12 ราย 17 มิถุนายน 2567
คร้ังท่ี 2 จํานวน 10 ราย 15 กรกฎาคม 2567
คร้ังท่ี 3 จํานวน 1  ราย 1 พฤศจิกายน 2567
2.มีการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตําบล
จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานเทศกิจระดับปฏิบัติงาน
3.รับโอน(ย้าย)ข้าราชการพลเรือนจํานวน
1  ตําแหน่ง ได้แก่  ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการระดับปฏิบัติงาน

4 มิถุนายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 มกราคม 2567

2.การสรรหา บรรจุ 
และการแต่งต้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีจัดสรร

1.การวางแผน
อัตรากําลัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
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1.เพ่ิมพูนความรู้ ความ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 227,580 6 – 10 พฤษภาคม 
2567สามารถศักยภาพและทักษะ เทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567

การทํางานท่ีเหมาะสม 2.หลักสูตร "การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน 29,400 15-16 กุมภาพันธ์ 
2567ท่ีดีด้านงานสารบรรณและการเบิกจ่ายเงิน"

3.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 30,000 4–5 มิถุนายน 2567
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  ประจําปี 2567
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์และพัฒนา
แพลตฟอร์มข้อมูลเมืองแม่ฮ่องสอน

2.ประชาสัมพันธ์แนวเส้นทาง มีการประชาสัมพันธ์และมีการประชุมใหญ่ 1 ตุลาคม 2566 -
ความก้าวหน้าในสายงานให้ พนักงานเทศบาลไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยได้ 30 กันยายน 2567

บุคลากรทราบ ประชาสัมพันธ์แนวทางและเส้นทางความ
ก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ

3.ดําเนินการเล่ือนระดับ เล่ือนระดับพนักงานเทศบาลสามัญให้ดํารง 1 ตุลาคม 2566 -
พนักงานเทศบาลในระดับท่ี ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน จํานวน 4 ราย 30 กันยายน 2567
สูงข้ึน

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน

30,000

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีจัดสรร

1..ด้านการพัฒนา
บุคลากร

404,000

29,400
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การสร้างความผาสุข ความพึง การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนและค่าตอบ 1-31 ตุลาคม 2567
พอใจ และเสริมแรงจูงใจใน แทนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 1-30 เมษายน 2567
การทํางานด้วยการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน
และการปรับเปล่ียนเล่ือน
ตําแหน่งในตําแหน่งท่ีสูงข้ึน
มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนและค่าตอบ
และวิธีการประเมินผลงานของ แทนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใน
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง ทุกปีงบประมาณ โดยมีกระบวนการประเมิน
สําหรับรอบการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค
ประจําปีงบประมาณน้ันๆ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ สามารถ

ตามแนวทางของระเบียบและ ตรวจสอบได้

ข้อบังคับต่างๆ
4.ส่งเสริมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมสัมมนา มีการดําเนินการโครงการฝึกอบรมสัมมนา
และคุณธรรมใน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรม

องค์กร ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ชอบ ประจําปี 2567
ปัญหา อุปสรรค

-ไม่มี-
ข้อเสนอแนะ

-ไม่มี-

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีจัดสรร

20,000 20,000 17 กรกฎาคม 2567

13 ธันวาคม 2567

2.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ


