
ระยะเวลา
ทีจ่ัดสรร ทีใ่ชจ้ริง ในการด าเนินการ

1.การวางแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้แผนฯ
2569 ก าหนดต าแหน่งเพือ่รองรับภารกิจหน้าที่ 30 กันยายน 2567

ของความรับผิดชอบและปริมาณงาน
ทีเ่พิม่ขึ้นของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน

2.การสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ัง ด าเนินการสรรหาโดยการสอบแข่งขัน 1.มีการบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างสังกัด
และการโอนย้าย เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน จ านวน 3 คร้ัง บรรจุแต่งต้ังเมื่อ

คร้ังที ่1 จ านวน 12 ราย 17 มิถุนายน 2567
คร้ังที ่2 จ านวน 10 ราย 15 กรกฎาคม 2567
คร้ังที ่3 จ านวน 1  ราย 1 พฤศจิกายน 2567
2.มีการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานเทศกิจระดับปฏิบัติงาน
3.รับโอน(ย้าย)ข้าราชการพลเรือนจ านวน
1  ต าแหน่ง ได้แก่  ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการระดับปฏิบัติงาน

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.เพิม่พูนความรู้ ความสามารถศักยภาพ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล 404,000       227,580       6 – 10 พฤษภาคม  
และทักษะการท างานทีเ่หมาะสม ประจ าปีงบประมาณ 2567 2567

2.หลักสูตร "การเพิม่ทักษะการปฏิบัติงานทีดี่ 29,400         29,400         15-16 กุมภาพันธ์
ด้านงานสารบรรณ และการเบิกจ่ายเงิน" 2567

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

งบประมาณ

4 มิถุนายน 2567

2 มกราคม 2567

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
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3.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล 30,000         30,000         4–5 มิถุนายน  
เมืองแม่ฮ่องสอน  ประจ าปี 2567 เพือ่พัฒนา 2567
ประสิทธิภาพในการจัดท าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศภูมิศาสตร์และพัฒนาแพลตฟอร์ม
ข้อมูลเมืองแม่ฮ่องสอน  

2.ประชาสัมพันธ์แนวเส้นทางความ มีการประชาสัมพันธ์และมีการประชุมใหญ่
ก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ พนักงานเทศบาลไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยได้ 1 ตุลาคม 2566 -

ประชาสัมพันธ์แนวทางและเส้นทางความ 30 กันยายน 2567
ก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ

3.ด าเนินการเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล เล่ือนระดับพนักงานเทศบาลสามัญให้ด ารง 1 ตุลาคม 2566 -
ในระดับทีสู่งขึ้น ต าแหน่งทีสู่งขึ้น จ านวน 4 ราย 30 กันยายน 2567

4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างความผาสุข ความพึงพอใจ และ การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าตอบ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2567
เสริมแรงจูงใจในการท างานด้วยการ แทนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 1-30 เมษายน 2567
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน
และการปรับเปล่ียนเล่ือนต าแหน่งใน
ต าแหน่งทีสู่งขึ้น

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าตอบ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 ธันวาคม 2567
ประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล แทนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใน
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ทุกปีงบประมาณ โดยมีกระบวนการประเมิน

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
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งบประมาณ
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ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ตามแนวทาง ผลการปฏิบัติราชการทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค
ของระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ตามผลการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ สามารถ

ตรวจสอบได้
6.ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง มีการด าเนินการโครงการฝึกอบรมสัมมนา 20,000 20,000 17 กรกฎาคม 2567
ในองค์กร คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรม 

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

งบประมาณ
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

3















จ านวนผู้เข้าร่วม
(คน)

1 เสริมสร้างคุณธรรมและจิยธรรมเพื่อปอ้งกันการกระท าผิดเกีย่วกับการขัดกันแหง่ผลประโยชน์ 10 มีนาคม 2566 1
แนวทางการพฒันาบคุลากรทอ้งถิน่เบื้องต้น 12 พฤษภาคม 2566
เสริมความรู้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 6-7 มิถุนายน 2567
โครงการเสริมสร้างหลักปฏบิติัราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองฯ 22 กุมภาพนัธ์ 2567

3 การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินัยของข้าราชการและพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 23 มิถุนายน 2566 1
พนักงานดับเพลิงรุ่นที่ 1/2566 13-18 พฤศจิกายน 2566
โครงการจัดการเศษโลหะอย่างยัง่ยืน 3 กุมภาพนัธ์ 2566
อาสาสมัครผู้ช่วยนายตรวจชั่งตวงวัดประจ าตลาดสด 14 ธันวาคม 2565 

5 นักประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์และการทอ่งเที่ยว 13-15 มีนาคม 2566 1
การจัดท างบประมารรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2567 18 มิถุนายน 2566
เทคนิค และวิธีการ การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายฯ 29 มิถุนายน 2566
เสริมสร้างความรู้การเปน็หน่วยงานรับงบประมาณตรง 22 ธันวาคม 2566
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 13 พฤษภาคม 2566
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานข้าราชการและพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 19-21 มกราคม 2567
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 27 พฤศจิกายน 2565
เสริมความรู้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 6-7 มิถุนายน 2567

9 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2567 18 มิถุนายน 2566 1
10 การจัดท าข้อบญัญัติ เทศบญัญัติ หรือข้อบงัคับของ อปท. 7 มิถุนายน 2566 1

การประประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัญ ITA 4 เมษายน  2566
แนวทางปฏบิติัตามกระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 28 เมษายน 2567
โครงการเสริมสร้างหลักปฏบิติัราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 22 กุมภาพนัธ์ 2567

12 เทคนิคการบริหารงานบคุคลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 15-17 กรกฎาคม 2566 1
13 เทคนิคการบริหารงานบคุคลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 15-17 กรกฎาคม 2566 1
14 สิทธิประโยชน์เกีย่วกับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 19-20 กุมภาพนัธ์ 2565 1
15 การปฏบิติังานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฯ 5-7 กุมภาพนัธ์ 2566 1
16 การปรับปรุง ปดิบญัชี และการจัดท างบการเงินของ อปท. 9-11 ธันวาคม 2566 1
17 การเสริมสร้างแรงจูงใจและทศันคติที่ดีในกาปฏบิติังาน 25 มิถุนายน 2566 1
18 นายช่างโยธา รุ่นที่ 15 5-20 มิถุนายน 2566 1
19 เครือข่ายอนุรักษ ์ดูแลรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม 21 มกราคม 2565 1
20 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศกับโครงสร้างพื้นฐาน 20-21 เมษายน 2566 1
21 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(2567 - 2569) ใหม้ีประสิทธิภาพฯ 3-5 มีนาคม 2566 1
22 การพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 3-4 พฤศจิกายน 2565 1
23 ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ Care Manager 13-24 ธันวาคม 2564 1

เสริมสร้างความรู้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2568 6-7 มิถุนายน 2567
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการในหารปฏบิติัหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 15-17 ธันวาคม 2566
เตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกาสร้างและภาษปีา้ย ประจ าป ีพ.ศ.2567 24 ธันวาคม 2566
เสริมสร้างความรู้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2568 7 มิถุนายน 2566
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการในหารปฏบิติัหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 15-17 ธันวาคม 2566
แนวทางการปฏบิติัภายหลังจากการประเมิน ทบทวนการประเมินฯ 10 กันยายน 2566

26 มาตราฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 28 สิงหาคม 2563 1
27 การรรับเงินและการจ่ายเงินด้วยระบบ KTB 24-26 มีนาคม 2564 1
28 การพฒันากฎหมายทอ้งถิน่ 28 มิถุนายน 2566 1
29 โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างและพฒันาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพษิสุนัขบา้" 26 มกราคม 2566 1
30 โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างและพฒันาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพษิสุนัขบา้" 21 มกราคม 2565 1
31 การสุขาภบิาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎบิติังาน 7-10 กุมภาพนัธ์ 2566 1
32 แนวทางและวิธีปฏบิติัเกีย่วกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง 23-25 ธันวาคม 2565 1
33 แนวทางและวิธีปฏบิติัเกีย่วกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง 23-25 ธันวาคม 2566 1

1

วัน/เดือน/ป ีที่อบรมหลักสูตรที่

6.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล

11 1

17

8

125

12

24 1

14

16



จ านวนผู้เข้าร่วม
(คน)

34 แนวทางและวิธีปฏบิติัเกีย่วกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง 23-25 ธันวาคม 2567 1
35 พฒันาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา 17-19 พฤษภาคม 2566 1
36 พฒันาศักยภาพแกนน าครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 20 สิงหาคม 2565 1
37 พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 1/2566 13-18 พฤศจิกายน 2565 1
38 ฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครปอ้งกันภนัฝ่ายพลเรือน 26 กุมภาพนัธ์ 2565 1
39 พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 1/2566 13-18 พฤศจิกายน 2565 1
40 แนวทางและวิธีปฏบิติัเกีย่วกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง 10 กันยายน 2566 1
41 โครงการอบรมภาษามือไทยขัน้พื้นฐาน 28 มีนาคม-1 เมษายน 2566 1
42 การปอ้งกันควบคุมโรคติดต่อและโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 18 พฤษภาคม 2566 1
43 พฒันาผู้ประกอบวิชาชีพครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11-14 มกราคม 2565 1
44 การสุขาภบิาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎบิติังาน 7-10 กุมภาพนัธ์ 2566 1

โครงการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 23 พฤศจิกายน 2566
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเปน็ฐาน 3  มิถุนายน 2565
กรรมการผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 12 ธันวาคม 2564
การออกแบบวัดและการประเมินผลฐานสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 25-26 มิถุนายน 2565

47 การพมันาตนเองในชุมชนการเรียนรู้แบบออนไลน์ 10 กรกฎาคม 2565 1
48 การสร้างหน่วยงการเรียนรู้อัจฉริยะ 4.0 30 พฤศจิกายน 2565 1

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 21 เมษายน 2565
ระบบออนไลน์ในบทเรียนการใช้เคร่ืองมือดิจิทลั 18 เมษายน 2565

50 โครงการพฒันาครูโรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันาวิชาชีพครูฯ 29 มกราคม 2565 1
ภาษษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 18 กันยายน 2565
ท า ว PA ใหก้ระจ่าง ด่ังใจครูแนะแนว 16-17 พฤศจิกายน 2564

52 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเปน็ฐาน 3 มิถุนายน 2565 1
อบรมเพื่อพฒันาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา 19 พฤษภาคม 2566
การพฒันาผู้บริหารสถานศึกษาและครูคุณภาพศตวรรษที่ 21 30 กันยายน - 2 ตุลาคม 2565

54 แนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพมันางาน (PA) 11 พฤศจิกายน 2564 1
55 อาหารโปรตีนทางเลือกใหม่จากพชืไร้เนื้อสัตว์ 30 สิงหาคม 2565 1
56 การสร้างหน่วยงการเรียนรู้อัจฉริยะ 4.0 31  ตุลาคม 2565 1
57 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 7-9 ธันวาคม 2565 1
58 ประชุมสัมนาเชิงปฏบิติัการชี้แจงการด าเนินงานตามระบบประกันสุขภาพฯ 23 เมษายน 2566 1
59 เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT ส่ือและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 6-9 กรกฎาคม 2565 1
60 พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล 16 มกราคม - 31พฤษภาคม 2565 1

พลังครูยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล 16 มกราคม - 31พฤษภาคม 2565
โครงการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 20 พฤศจิกายน 2566

62 แนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพมันางาน (PA) 11 พฤศจิกายน 2564 1
63 เทคนิคการบริหารงานบคุคลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 15-17 กรกฎาคม 2566 1
64 เวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ การประกวดผลงาน Best Practice 25 กรกฎาคม 2565 1

อบรมเพื่อพฒันาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา 19 พฤษภาคม 2566
พฒันาศักยภาพการปฏบิติัตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยฯ 22-24 ธันวาคม 2564

66 เทคนิคการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ PLC 16 ตุลาคม 2564 1
67 หลักสูตรด้านทจุริตศึกษาศุ่การจัดการการเรียนการสอนของสถานศึกษา 30-31 พฤษภาคม 2566 1
68 ส่งเสริมศิลปะการแสดงและอาหารพื้นถิน่ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 29 มีนาคม 2566 1

สมรรถนะของผู้บริหารกับการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 5 มีนาคม 2566
โครงการพฒันาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 26 มิถุนายน 2566
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แบบสรุปรายชือ่บคุลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าป ี2566-2567

ที่ วัน/เดือน/ป ีที่อบรม

69 1

165



จ านวนผู้เข้าร่วม
(คน)

โครงการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 23 พฤศจิกายน 2566 1
โครงการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 23 พฤศจิกายน 2566 1
โครงการฝึกอบรมด้านพสัดุในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 11 สิงหาคม 2566
ภาษาอังกฤษขัน้พื้นฐานส าหรับครู 9 กุมภาพนัธ์ 2565

72 เตรียมความพร้อมปฐมวัยสู่ประถมศึกษา 9 ตุลาคม 2565 1
73 การบนัทกึบญัชีสถานศึกษาและปรับปรุงค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 29-31 กรกฎาคม 2565 1

7.ปญัหา/อุปสรรค
-ไม่ม-ี

8.  ข้อเสนอแนะ
-ไม่ม-ี

171

3
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แบบสรุปรายชือ่บคุลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าป ี2566-2567
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