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เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน



๑.     ยดึถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป�นสําคัญ
๒.     ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอันดี
๓.     นําหลักธรรมทางศาสนาที�ตนนับถือมาใชใ้นการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน
๔.     เทิดทูนรกัษาไวซ้ึ�งสถาบันพระมหากษัตรยิ์
๕.     สนับสนุนการปกครองอันมีประมหากษัตรยิเ์ป�นประมุข
๖.     สนับสนุนและมีส่วนรว่มกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ
๗.     ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตยสุ์จรติ ตามหลักธรรมาภิบาล
๘.     ยดึหลัก “เป�ดเผยเป�นหลัก ปกป�ดเป�นข้อยกเวน้” นั�นหมายความวา่ทุกอยา่งต้องเป�ดเผย
         ให้ประชาชนทราบ ส่วนที�จะปกป�ดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื�องนั�น ควรจะต้องเป�นข้อ 
         ยกเวน้ตามกฎหมายกําหนดไว้

            ดังนั�น  เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  จงึได้จดัทําแนวทางการปฏิบัติงาน  ด้านจรยิธรรม 
(DO’S & DON’TS) เพื�อให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที�ของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เป�นแนวทาง
ปฏิบัติงานให้บุคลากรสามารถนําไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที�ได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสม ให้เกิด
ประโยชน์ และเกิดความเชื�อมั�นของประชาชน ในการดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีงามของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  ดังต่อไปนี�
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เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

             รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รฐัพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม  เพื�อให้หน่วยงานของรฐัใชเ้ป�นหลักในการกําหนดประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั  ในหน่วยงานนั�นๆ  ซึ�งจะต้องไม่ต�ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรม     
ดังกล่าว 

            พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทาง
จรยิธรรมซึ�งเป�นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อยา่งมีคุณธรรมของเจา้หน้าที�ของรฐั  เพื�อใชเ้ป�น
หลักสําคัญในการจดัทําประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐัโดยได้กําหนดคําอธบิายที�ชดัเจน
เข้าใจง่าย และมีเนื�อหาที�สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม

           ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น  เรื�อง  ประมวลจรยิธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ�น ลงวนัที� ๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช ้เมื�อวนัที� ๒๑  มกราคม
๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที� ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘

DO’SDO’SDO’Sสิ�งที�พึงปฏิบัติ

๑



 ๙.     รบัสิทธปิระโยชน์ตามที�กฎหมายกําหนดเท่านั�น
๑๐.    กล้าแจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีนในกรณีที�พบเห็นการกระทําผิด หรอืการกระทําที�อาจก่อให้
           เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
๑๑.     เป�ดเผยการทุจรติที�พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที
๑๒.     ต้องแยกแยะเรื�องส่วนตัว  กับเรื�องงานออกจากหน้าที�  โดยไม่เอื�อประโยชน์ให้กับ
            ครอบครวั เครอืญาติและพรรคพวก
๑๓.     มีจติสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื�อส่วนรวม
๑๔.     สนับสนุนและมีส่วนรว่มกับกิจกรรมจติอาสาของหน่วยงาน
๑๕.     ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ ตามตําแหน่งหน้าที� และตามที�ได้รบัมอบหมาย ให้เกิด
            ประสิทธภิาพ ต่อองค์กรและประชาชน
๑๖.     ยอมรบัการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยสีมัยใหม่ และพรอ้มรบัการพัฒนาตนให้ทันต่อ
            เทคโนโลยสีมัยใหม่
๑๗.    ให้บรกิารประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ
๑๘.     เป�ดใจรบัฟ�งความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
๑๙.     น้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการปฏิบัติงานและการประพฤติ
             ปฏิบัติตน
๒๐.     วางตนเป�นกลางทางการเมือง

สิ�งที�ไม่พึงปฏิบัติ DON’TSDON’TSDON’TS
๑.       ไม่กระทําการอันเป�นการดูหมิ�นดูแคลนและด้อยค่าความเป�นชาติไทย
๒.       ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม
๓.       ไม่กระทําการที�ส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั�นคงของชาติ
๔.       ไม่กระทําการดูหมิ�นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ�ง
๕.       ไม่ต่อต้านการทํานุบาํรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจการศาสนา
๖.       ไม่แสดงกิรยิา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตรยิ์
๗.       ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตรยิเ์ป�นประมุข
๘.       ไม่เรยีกรบัทรพัยสิ์น และสิ�งอื�นใด นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เพื�อประโยชน์
           ส่วนตน
๙.       ไม่ปล่อยปละละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่ม ที�ก่อให้เกิดความ
           เสียหายต่อประเทศชาติ
๑๐.     ไม่กระทําการอันเป�นการเอื�อประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง ที�ขัดต่อกฎหมาย
๑๑.     ไม่บ่ายเบี�ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที�ในการให้บรกิารประชาชน
๑๒.     ไม่ปฏิเสธการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน ภาครฐั ภาคเอกชน เมื�อมีการรอ้งขอ ตาม
            กฎหมายที�กําหนดไว้

๒



  
๑๓.   ไม่ปฏิเสธ หรอืแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรอืหน่วยงานที�มีหน้าที�
           ตรวจสอบ
๑๔.    ไม่ปกป�ดข้อมูล หรอืปฏิเสธการให้ข้อมูล ที�ต้องเป�ดเผยให้ประชาชนทราบ ตาม 
            กฎหมายที�กําหนดไว้
๑๕.    ไม่ปฏิบัติหนน้าที�โดยเพียงเพื�อให้งานแล้วเสรจ็ แต่ขาดประสิทธภิาพ ที�ส่งผลกระทบต่อ
           องค์กรในภายภาคหน้า
๑๖.     ไม่ปฏิเสธ หรอืเพิกเฉยต่อป�ญหา ความเดือดรอ้นของประชาชนในพื�นที�
๑๗.    ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรทัธา และความเชื�อของตนในเรื�อง
            เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
            เชื�อทางการเมือง
๑๘.     ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยูใ่นความประมาทในด้านการเงิน เกินกวา่ฐานานุรูปแห่งตน
๑๙.     ไม่แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะเป�นการคุกคามทางเพศ และล่วง 
            ละเมิดทางเพศในการทํางาน (ZERO TOLERANCE FOR SEXUAL ABUSE AND 
            HARASSMENT)
๒๐.     ไม่เอนเอียง หรอืแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื�อพรรคการเมือง พรรคใดพรรค
             หนึ�ง

๓


