
เจ้าหน้าที่มีการเรียกสินบนในระหวา่งการพิจารณาเอกสารขออนุญาต
ก่อสร้าง/ร้ือถอนอาคาร
๑. ประชาสัมพันธ ์หลักเกณฑ์ /เอกสารที่ใช้ในการยื่นค าร้องให้ผู้รับบริการทราบ
๒. ติดประกาศค่าธรรมเนียมให้เห็นได้ชัดเจนในจุดที่ให้บริการ
๓. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
4. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากร
    เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน

ระดับของความเส่ียง ค่อนข้างต่ า
        ยังไม่ได้ด าเนินการ
        เฝ้าระวงั และติดตามต่อเนื่อง
        เร่ิมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).................................
1. ด าเนินการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนและแนวทางการรับบริการของ
    ประชาชนเผยแพร่ในเวบ็ไชต์
2. จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน และเอกสารที่ต้องใช้ ติดไวบ้ริเวณจุดที่ให้บริการ
3. จัดท ามาตรการตรวจการใช้ดุลินิจเพื่อป้องกันการทุจริต
4. เจ้าหน้าที่รับทราบ และเข้าใจถึงข้อกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ผู้รายงาน งานนิติการ  ส านักปลัด
สังกัด เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
วนั /เดือน / ปี ที่รายงาน 5 เมษายน 2567

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความส่ียง

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง
เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ ๑๒ เดอืน)

(ระหว่างเดอืน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน

มาตรการป้องกันเพื่อให้ให้เกิดการทุจริต

ผลการด าเนินงาน



1. สร้างความเข้าใจและก าชับให้บุคลากร พนักงานในองค์กร เข้าใจข้อกฎหมาย
    และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. หัวหน้าหน่วยงาน มีการควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
    ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
3. มีการด าเนินการลงโทษตามระเบียบ ข้อกฎหมาย เมือ่มีผู้น าทรัพย์สินของทาง
    ราชการใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ระดับของความเส่ียง ค่อนข้างต่ า
        ยังไม่ได้ด าเนินการ
        เฝ้าระวงั และติดตามต่อเนื่อง
        เร่ิมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).................................
- ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับดูแล ให้มีผู้รับผิดชอบประจ ารถยนต์ส่วนกลาง และ
  และให้ปฏบิัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
  ปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในองค์กร
- ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน โดยก าหนดการ
  เบิกน้ ามันฯ : ลิตร : คร้ัง : เดือน

ผู้รายงาน งานนิติการ  ส านักปลัด
สังกัด เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
วนั/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 เมษายน 2567

ผลการด าเนินงาน

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง



มีการให้ของขวญั การเล้ียงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเอื้อประโยชน์
1. ก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
    อาทิ เช่น
    - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
    - มาตรการป้องกันการรับสินบน
    - มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
      ส่วนรวม
    - มาตการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เป็นต้น
2. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากร
    เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในองค์กร

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง
        ยังไม่ได้ด าเนินการ
        เฝ้าระวงั และติดตามต่อเนื่อง
        เร่ิมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).................................
- พนักงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึก เพื่อมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริตในการปฏบิัติหน้าที่

ผู้รายงาน งานนิติการ  ส านักปลัด
สังกัด เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
วนั/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 เมษายน 2567

ผลการด าเนินงาน

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง


