
(4)ระยะเวลา
ที่จัดสรร ที่ใช้จรงิ ในการด าเนินการ

1. การวางแผนอตัราก าลัง จดัท าแผนอตัราก าลัง  3 ป ี(พ.ศ.2567 - จดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ีโดยการก าหนด

2569) ต าแหนง่เพื่อรองรับภารกจิหนา้ที่ของความ ประกาศใชแ้ผนฯ

รับผิดชอบและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นของ เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66

เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน

2. การสรรหา บรรจ ุและ ด าเนนิการสรรหาโดยการรับโอน(ยา้ย) มกีารด าเนนิการรับโอน(ยา้ย) พนกังานเทศบาล 

การแต่งต้ัง พนกังานเทศบาล  จ านวน 1 ต าแหนง่ รับโอนยา้ยเมื่อ

1. ต าแหนง่ปลัดเทศบาล วันที่ 2 ตุลาคม 2566

มกีารด าเนนิการรับโอน(ยา้ย) พนกังานส่วนต าบล 

จ านวน 2 ต าแหนง่ รับโอนยา้ยเมื่อ

1. ต าแหนง่ผู้อ านวยการกองคลัง วันที่ 2 ตุลาคม 2566

2. ต าแหนง่นกัสันทนาการ วันที่ 1 ธันวาคม 2566

3. ด้านการพฒันาบคุลากร  1.การเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ บคุลากรเขา้ร่วมโครงการพฒันาศักยภาพพนกังาน

ศักยภาพและทกัษะการท างานที่เหมาะสม เทศบาลเมอืงแมฮ่่องสอน หลักสูตร Amazing 4 ธันวาคม 2565

team  จ านวน 275 คน

2.ก าหนดเส้นทางพฒันาบคุลากรเพื่อเปน็ มกีารส่งบคุลากรเขา้ร่วมอบรมตามสายงาน 1 ตุลาคม 2565 -

กรอบในการพฒันาบคุลากรแต่ละต าแหนง่ 30 กันยายน 2566

3.ประชาสัมพนัธ์แนวทางเส้นทางความ มกีารประชาสัมพนัธ์และมกีารประชมุใหญพ่นกังาน

กา้วหนา้ในสายงาน ใหบ้คุลากรทราบ ไตรมาสละ 1 คร้ัง  โดยได้ประชาสัมพนัธ์แนวทาง 1 ตุลาคม 2565 -

เส้นทางความกา้วหนา้ในสายใหบ้คุลากรทราบ 30 กันยายน 2566

ทกุคร้ัง

4.ด าเนนิการเล่ือนระดับพนกังานเทศบาลใน เล่ือนระดับและแต่งต้ังพนกังานเทศบาลสามญัให้ 1 ตุลาคม 2565 -

ระดับที่สูงขึ้น ด ารงต าแหนง่ที่สูงขึ้น  จ านวน  7  ราย 30 กันยายน 2566
ไมใ่ชง้บประมาณ

274,560.- 246,216.-

25,000.- 25,000.-

ไมใ่ชง้บประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณไมใ่ชง้บประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566
เทศบาลเมอืงแมฮ่อ่งสอน  อ าเภอเมอืง  จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน

ไมใ่ชง้บประมาณ

นโยบาย (1)โครงการ/กิจกรรม (2)ผลการด าเนินงาน
(3)งบประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ



(4)ระยะเวลา
ที่จัดสรร ที่ใช้จรงิ ในการด าเนินการ

4. ด้านการพฒันาคุณภาพ การสร้างความผาสุก ความพงึพอใจ และเสริม การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน

ชวีิต แรงจงูใจในการท างานด้วยการพจิารณาเล่ือน ใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งในปงีบ  1 - 31 ตุลาคม 65 และ

ขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน และการปรับเล่ือน ประมาณ โดยมกีระบวนการประเมนิผลการ 1 - 30 เมษายน 66

ต าแหนง่ในต าแหนง่ที่สูงขึ้น ปฏบิติัราชการที่เปน็ธรรม เสมอภาค ตามผลการ

ปฏบิติัราชการ สามารถตรวจสอบได้

5. การประเมนิผลการ มกีารจดัท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน

ปฏบิติังาน ประเมนิผลงานของพนกังานเทศบาล พนกังาน ใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งในทกุปงีบ

จา้ง ส าหรับรอบการประเมนิประจ าปงีบ ประมาณ  โดยมกีระบวนการประเมนิผลการ 29 กนัยายน 2566

ประมาณนั้นๆ ตามแนวทางของระเบยีบ ปฏบิติัราชการที่เปน็ธรรม เสมอภาค ตามผลการ

และขอ้บงัคับต่างๆ ปฏบิติัหนา้ที่ราชการ สามารถตรวจสอบได้

6. ส่งเสริมจริยธรรมและ โครงการฝึกอบรมสัมมนาแสริมสร้างคุณธรรม มกีารด าเนนิโครงการรฝึกอบรมสัมมนาแสริมสร้าง

คุณธรรมในองค์กร จริยธรรม ปอ้งกนัการทจุริตประพฤติมชิอบ คุณธรรมจริยธรรม ปอ้งกนัการทจุริตประพฤติมชิอบ 27 กรกฎาคม 2566

ประจ าป ี2566 จ านวน  1  คร้ัง มผู้ีเขา้ร่วม 

ไมใ่ชง้บประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ

20,000.- 11,865.-

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566
เทศบาลเมอืงแมฮ่อ่งสอน  อ าเภอเมอืง  จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน

นโยบาย (1)โครงการ/กิจกรรม (2)ผลการด าเนินงาน
(3)งบประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

1 ประเภทบริหารท้องถ่ิน
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1
2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง (รองปลัดเทศบาล) 1 - ว่าง

2 ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน
ส านักปลัด
1. อ านวยการท้องถิ่น ระดับ กลาง (หัวหน้าส านักปลัด) 1 - ว่าง
2. อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1
3. อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1
กองคลัง
1. นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1
2. นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 1 - ว่าง
3. นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริหารการคลัง) 1 - ว่าง
กองชา่ง
1. นักบริหารงานช่าง ระดับ กลาง (ผอ.กองช่าง) 1 1
2. นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายแบบแผนฯ) 1 - ว่าง
3. นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายโยธาฯ ) 1 - ว่าง
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับต้น (ผอ.กองสาธารณะสุขฯ) 1 1
2. นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณะสุข) 1 - ว่าง
3. นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริการสาธารณะสุข ) 1 - ว่าง

ประเภทต าแหน่งที่ หมายเหตุ

5. ขอ้มลูสถิตอัิตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

กองการศึกษา
1. นักบริหารการศึกษา ระดับ กลาง (ผอ.กองการศึกษาฯ) 1 1
2. นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายบริหารฯ) 1 - ว่าง
3. นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ) 1 - ว่าง

3 วิชาการ
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง
ส านักปลัด
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 2 1 ว่าง 1
2. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
3. นิติกร ปฏิบัติการ 1 1
4. นักจัดการทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1
5. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1
6. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 1 1
7. นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 1 1
กองคลัง
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 2 2
2. นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1
กองชา่ง
1. วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง
2. สถาปนิก ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - ว่าง

ที่ ประเภทต าแหน่ง หมายเหตุ



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 1 1
2. นักวิชาการสาธารณสุข 1 - ว่าง
กองการศึกษา
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1
2. นักสันทนาการ ช านาญการ 1 1
3. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1

4 ทัว่ไป
ส านักปลัด
1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3
2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1
3. เจ้าพนักงานป้องกัน ปฏิบัติงาน 1 1
4. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน 1 1
5. เจ้าพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง
6. เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน 1 1
กองคลัง
1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง
2. เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 1 ว่าง 1
5. นายช่างส ารวจ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง

ที่ ประเภทต าแหน่ง หมายเหตุ



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

กองชา่ง
1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
2. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง
3. นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1
4. นายช่างโยธา  ช านาญงาน 1 1
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. สัตวแพทย์ อาวุโส 1 1
2. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1
3. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - ว่าง
4. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 1 ว่าง 1
กองการศึกษา
1. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 2

5 ลูกจ้างประจ า
กองชา่ง
1. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลกลาง 1 1

6 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ส านักปลัด
1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1
2. พนักงานดับเพลิง 3 3
3. พนักงานขับรถยนต์ 7 7

ที่ ประเภทต าแหน่ง หมายเหตุ



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

กองคลัง
1. ผู้ช่วย จนท.จัดเก็บรายได้ 1 - ว่าง
2. ผู้ช่วย จนท.ทะเบียนและทรัพย์สิน 1 - ว่าง
กองชา่ง
1. ผู้ช่วย จนท.การเงินและบัญชี 1 1
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - ว่าง
3. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 - ว่าง
4. พนักงานขับรถยนต์ 6 6
5. ช่างไม้ 2 2
6. ช่างปูน 1 1
7. ช่างก่อสร้าง 1 1
8. ผู้ช่วย จพง.สวนสาธารณะ 1 1
9. ช่างตกแต่งสวน 1 1
10. ผู้ช่วย ช่างไฟฟ้า 1 1
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 1 1
2. ผู้ช่วย สัตวแพทย์ 1 1
3. พนักงานขับรถยนต์ 6 6
4. พนักงานขับรถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1
5. พนักงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1
6. พนักงานขับรถขยะ 1 1
7. พนักงานประจ ารถขยะ 5 5

ที่ ประเภทต าแหน่ง หมายเหตุ



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง
(จ านวน) (จ านวน)

8. คนงานประจ าฌาปนสถาน 1 1
9. คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ 1 1
กองการศึกษา
1. พนักงานขับรถยนต์ 1 1
2. ผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 2 2
3. บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2

7 พนักงานจ้างทัว่ไป
ส านักปลัด 17 17
กองคลัง 2 2
กองช่าง 9 9
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 20 20
กองการศึกษา 9 9

174 148รวม

ที่ ประเภทต าแหน่ง หมายเหตุ



6. ขอ้มลูสถิตจิ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้ร่วม
(คน)

1 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 3-4 พฤศจิกายน 2565 1
2 พนักงานดับเพลิงรุ่นที ่1/2566 13-18 พฤศจิกายน 2565 3
3 การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 27 พฤศจิกายน 2565 1
4 แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง 23-25 ธันวาคม 2565 1
5 โครงการฝึกอบรม เพือ่สร้างและพัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า" 26 มกราคม 2566 1
6 การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐฯ 5-7 กุมภาพันธ์ 2566 1
7 การสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฎิบัติงาน 7-10 กุมภาพันธ์ 2566 2
8 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567 - 2569) ให้มีประสิทธิภาพฯ 3-5 มีนาคม 2566 1
9 เสริมสร้างคุณธรรมและจิยธรรมเพือ่ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 10 มีนาคม 2566 1

10 นักประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างภาพลักษณ์และการท่องเทีย่ว 13-15 มีนาคม 2566 1
11 โครงการอบรมภาษามือไทยขั้นพืน้ฐาน 28 มีนาคม - 1 เมษายน 2566 1
12 การประประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัญ ITA 4 เมษายน  2566 1
13 แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเบือ้งต้น 12 พฤษภาคม 2566 1
14 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 13 พฤษภาคม 2566 1
15 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา 17-19 พฤษภาคม 2566 1
16 การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 18 พฤษภาคม 2566 1
17 นายช่างโยธา รุ่นที ่15 5-20 มิถุนายน 2566 1
18 การจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับของ อปท. 7 มิถุนายน 2566 1
19 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 18 มิถุนายน 2566 3
20 การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินัยของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 23 มิถุนายน 2566 1

ที่ โครงการ/หลักสูตร



ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้ร่วม
(คน)

21 การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติทีดี่ในกาปฏิบัติงาน 25 มิถุนายน 2566 1
22 การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 28 มิถุนายน 2566 1
23 เทคนิคการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15-17 กรกฎาคม 2566 2

7.  ปัญหา/อุปสรรค

- ไมม่ ี-

8.  ขอ้เสนอแนะ

- ไมม่ ี-

ที่ โครงการ/หลักสูตร


