
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  

 
 แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

1. มาตราการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑.จัดกิจกรรมโครงการ
อบรมให้ความรู้ส่งเสริม
ความเข้าใจในองค์กร
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ส านักปลัด ก.ค.2567 บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- 

2. สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตราการหรือกิจกรรม  

๑.มีการรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน 
2.สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณในเวปไซค์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ก.ค.2567 1.มีการพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2.มีผลงานที่เกิดจาก
การปรับปรุวการ
ท างานให้เป็นที่
ประจักษ์ 

- 

3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 

3.แสดงข้อมูลรายละเอียด
ของโครงการลงเวปไซค์ 

ส านักปลัด ก.ค.2567 1.ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลรายละเอียดผล
การด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
2.ประชาชนได้รับ
ความรู้ข้อมูลจากการ
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ในเวปไซค์
หน่วยงาน 

- 

 

 


