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มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน
         จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน พบว่ามีผลคะแนน

๙๘.๖๗ คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้



ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏบิัตงิานที่โปร่งใสและมปีระสทิธิภาพ

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

1.กระบวนการปฏิบัติ I1 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้ ส านักปลัด 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน มกราคม -

งานทีโ่ปร่งใสและมี I2 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่บุคลากรภายในเทศบาล บุคลากรภายในทราบถึง กองคลัง ITA ประจ าปีพ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล กันยายน

ประสิทธภิาพ I3 100 เมืองแม่ฮ่องสอนมีการรับรู้ รับทราบเกีย่วกับการปฏิบัติงาน ครบถ้วนความคิดเห็นของบุคลากร การประเมินและแนวทางการปรับปรุง 2568

I4 100 ทุกองค์ประกอบของการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธภิาพ ภายในหน่วยงานและผู้มา การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

I5 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ติดต่อหรือรับบริการ 2. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชามอบ

I6 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่บุคคลภายนอกมีความ 2. สร้างการรับรู้เข้าใจให้ แนวทางการปฏิบัติงานผ่านการประชุม

e1 98.96 เข้าใจและรับรู้ในกระบวนการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนกับบุคคลภายนอกเร่ืองการ ประจ าเดือนอยา่งสม่ าเสมอ

e2 97.17 ทีเ่ป็นไปตามขัน้ตอนและให้บริการอยา่งเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติงานมากขึน้ 3. ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานและ

e3 100 ให้บริการโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่การให3้. ประชาสัมพันธช์่องทาง การใช้จ่ายงบประมาณผ่านส่ือออนไลน์

e4 98.65 บริการดีขึน้กวา่ทีผ่่านมา สะดวกรวดเร็วขึน้ หน่วยงานมีการปฏิบัติงานการส่ือสารผลการด าเนิน หรือเวปไซต์หลัก

e5 98.75 ทีม่ีความโปร่งใสมากขึน้ งานการการใช้จ่าย

e7 98.44 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) งบประมาณให้ประชาชน

e8 95.83 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์คือทุกข้อ  ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ ทราบ

o4 100 มีการเปิดเผยสู่สาธารณะเร่ืองแผนการพัฒนาท้องถิน่ แผนการ

o5 100 ด าเนินงานการใช้งบประมาณประจ าปี  รายงานาผลการด าเนินงาน

o11 100 และคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีค่รบถ้วน 

o13 100

o14 100

สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

ข้อมูลเข้าถึงได้ยากและขาดความชัดเจนทีเ่พียงพอ

1. แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ.2567

ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ

OIT

ผลการประเมิน

IIT

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

EIT



ประเดน็ที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

2. การให้บริการและ I1 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้ ทุกกอง 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน ตุลาคม

ระบบ E-service I2 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่บุคลากรภายในหน่วยงานบุคลากรภายในทราบถึง ITA ประจ าปีพ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล 2567

- - มีความคิดเห็นเชิงบวกและรับรู้ รับทราบในทุกองค์ประกอบของการ ความคิดเห็นของบุคลากร การประเมิน แนวทางการยกระดับผล -

e1 98.96 ให้บริการและระบบ E-service ครบถ้วน ภายในหน่วยงานและผู้มา การประเมิน กันยายน 

e2 99.17 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ติดต่อหรือรับบริการ 2. ให้เจ้าหน้าทีใ่นแต่ละภารกิจน า 2568

e5 98.75 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ2. เปิดโอกาสให้บุคคลภาย ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมหรือ

- - ราชการหรือมารับบริการส่วนใหญ่ทีเ่ห็นวา่การให้บริการเป็นไปตาม นอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ โครงการประชาสัมพันธผ่์านเวบ็ไซต์

- - ขัน้ตอนระยะเวลาอยา่งเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้บริการโดยมุง่ผล ด าเนินงานของหน่วยงาน และส่ือสังคมออนไลน์อยา่งสม่ าเสมอ

- - สัมฤทธิข์องงาน รับผิดชอบต่อหน้าที ่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานทีส่ะดวกมากขึน้และเผยแพร่ผลการ

- - รวดเร็วมากขึน้ มีระบบการให้บริการออนไลน์ E-service ท าให้ผู้รับ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

- - บริการได้รับความสะดวกมากขึน้ และบุคคลภายนอกส่วนใหญ่ทราบ เข้ามามีส่วนร่วมมากขึน้

o10 100 วา่ได้มีการเปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

o11 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT)

o13 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อแสดงให้เห็นวา่มีการเปิดเผยข้อมูล

- - ควรรักษาระดับมาตรฐาน

- -

สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

ไม่ได้มีการเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ผลการประเมิน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

IIT

EIT

OIT



ประเดน็ที่ 3 ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

3. ช่องทางและรูปแบบ e4 98.65 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้แก่ ส านักปลัด 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน ตุลาคม

การประชาสัมพันธเ์ผย e5 98.75 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่บุคคลภายนอกส่วนใหญ่ บุคคลากรภายในหน่วยงาน ITA ประจ าปี พ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล 2567

แพร่ข้อมูลข่าวสารภาค e6 99.27 รับรู้ รับทราบช่องทางการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารของเทศบาล ให้ทราบถึงความคิดเห็นของ การประเมิน แนวทางยกระดับการ -

รัฐ e9 95.83 เมืองแม่ฮ่องสอน ทีเ่ข้าถึงได้ง่ายสะดวก มีความชัดเจน สามารถแสดงผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ประเมิน กันยายน 

- - ความคิดเห็นการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถส่ือสารตอบข้อ 2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 2. ประชาสัมพันธช์่องทางการส่ือสาร 2568

- - ซักถามได้อยา่งชัดเจน มีช่องทางทีส่ามารถแจ้งหรือร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง ของหน่วยงาน ได้แก่ เวบ็ไซต์ เฟสบุค

o4 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ทีห่ลากหลายและอ านวยความ อยา่งสม่ าเสมอ

o5 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อแสดงให้เห็นวา่เทศบาล สะดวกในการเข้าใช้งาน 3. ปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานเวบ็ไซต์ให้

o6 100 เมืองแม่ฮ่องสอน มีการเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูล ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเสมอ

- - ผู้บริหาร และอ านาจหน้าที ่กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์

- - การตอบค าถามในช่องทางออนไลน์ มีการประชาสัมพันธผ่์านส่ือสังคม

- - ออนไลน์ มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้ครบถ้วน 

- -

- -

สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

ไม่ได้แสดงแผนที ่ในข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

EIT

OIT

ผลการประเมิน
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา



ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากับดแูลการใชท้รัพยส์นิของราชการ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

4 กระบวนการก ากับ I10 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้แก่ กองคลัง 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน ตุลาคม

ดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของ I11 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่กระบวนการก ากับดูแล บุคคลากรภายในหน่วยงาน ส านักปลัด ITA ประจ าปี พ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล 2567

ราชการ I12 100 การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ บุคลากรภายในให้ทราบถึงความคิดเห็นของ การประเมิน และแนวทางการรักษา -

- - หน่วยงานมีความคิดเห็นเชิงบวก และรับรู้ รับทราบเร่ืองแนวปฏิบัติ ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ระดับผลการประเมิน กันยายน 

- - เกีย่วกับการใช้ทรัพยสิ์นของราชการอยา่งถูกต้อง และไม่มีการน า 2. ควบคุมดูแลการน า 2. มีการตรวจสอบทรัพยสิ์นของ 2568

- - ทรัพยสิ์นของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว ทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ ราชการอยา่งสม่ าเสมอ

o23 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) อยา่งเคร่งครัด

o25 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่มีการเปิดเผยแนวทางการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการด าเนินงาน

เพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครบถ้วนทุก

องค์ประกอบ

สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

ไม่มีปัญหาใดๆ ในประเด็นนี้

ผลการประเมิน
การวิเคราะห์ผลการประเมิน

IIT

OIT

ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ



ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

5. กระบวนการสร้าง I3 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้แก่ กองคลัง 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน ตุลาคม

ความโปร่งใสในการใช้ I4 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่กระบวนการสร้างความ บุคคลากรภายในหน่วยงาน ส านักปลัด ITA ประจ าปี พ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล 2567

งบประมาณและการจัด I5 100 โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างครบถ้วนทุก ให้ทราบถึงความคิดเห็นของ การประเมิน และแนวทางการยกระดับ -

ซ้ือจัดจ้าง I6 100 องค์ประกอบ บุคลากรภายในหน่วยงานรับรู้ รับทราบเร่ืองงบประมาณผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ผลการประเมิน กันยายน 

I7 100 มีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่าตาม2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน 2.ชีแ้จงกระบวนการจัดท างบประมาณ 2568

I8 100 วตัถุประสงค์ ไม่เอือ้ประโยชน์ให้พวกพ้อง หน่วยงานได้เข้าไปมีส่วนร่วม และส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม

o8 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) และเปิดเผยต่อสาธารณะ

o14 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อแสดงให้เห็นวา่ 3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธร์ายงานการ

o15 100 เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน มีการเปิดเผยข้อมูลและช่องทาง ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ผ่าน

o16 100 การบริการต่างๆ เวบ็ไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์

o17 100

- -

- -

สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

-

ผลการประเมิน
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

IIT

OIT



ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคล

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

6. กระบวนการควบคุม I9 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้แก่ ส านักปลัด 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน มกราคม -

ตรวจสอบการใช้อ านาจ I8 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่บุคลากรภายในหน่วยงานบุคคลากรภายในหน่วยงาน ITA ประจ าปี พ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล กันยายน 

และการบริหารงาน I9 100 รับรู้ และรับทราบ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและ ให้ทราบถึงความคิดเห็นของ การประเมิน และแนวทางการยกระดับ 2568

บุคคล - - การบริหารงานบุคคล แต่มีบุคลากรบางรายทีย่งัไม่ทราบเกีย่วกับ ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ผลการประเมิน

- - มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่อง 2. เปิดเผยการด าเนินการตาม 2. ประชาสัมพันธก์ารด าเนินการตาม

- - หน่วยงาน นโยบายหรือแผนการบริหาร นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

- - ทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน บุคคลตามช่องทางออนไลน์ เวบ็ไซต์

o18 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ทุกองค์ประกอบ 3. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ

o19 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็น 3. เปิดเผยให้สร้างความรู้ ในประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

o20 100 วา่มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเร่ืองนโยบายและแผนการบริหารความเข้าใจในประมวล ของรัฐ

- - งานบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

- - ขับเคล่ือนจริยธรรม และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ของรัฐ

- -

- -

สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

-

ผลการประเมิน
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

IIT

OIT



ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ ขัน้ตอนหรือวิธีการ

การประเมิน เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ไปสูก่ารปฏิบัติ ปฏิบัติ

7.กลไกและมาตรการ I3 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 1. แจ้งผลการประเมินให้แก่ ส านักปลัด 1. จัดการประชุมชีแ้จงผลการประเมิน มกราคม -

ในการแก้ไขและป้องกัน I4 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่ บุคลากรภายในหน่วยงานบุคคลากรภายในหน่วยงาน ITA ประจ าปี พ.ศ.2567 เพือ่แจ้งผล กันยายน 

การทุจริตภายในหน่วย I5 100 รับรู้ รับทราบ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต ให้ทราบถึงความคิดเห็นของ การประเมิน และแนวทางการยกระดับ 2568

งาน I6 100 ภายในหน่วยงานทีผู้่บริหารให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ผลการประเมิน

I8 100 ทุจริตประพฤติมิชอบ การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตสามารถ2. เผยแพร่มาตรการป้องกัน 2. ประชาสัมพันธม์าตรการป้องกัน

I9 100 ป้องกันการทุจริตได้จริง มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการการทุจริตของหน่วยงาน และ การทุจริตของเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน

- - ท างานเพือ่ป้องกันการทุจริต หากพบเห็นการทุจริตจะมีการตรวจสอบสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ เพือ่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ

- - และลงโทษอยา่งจริงจัง บุคคลากรภายในหน่วยงาน บุคคลภายนอกได้รับรู้ รับทราบ ผ่าน
EIT e3 100 ผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 3. ประชาสัมพันธก์ารปรับปรุง ช่องทางออนไลน์ หรือเวบ็ไซต์ 

e4 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่ บุคคลภายนอกมีความ การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

e5 100 เข้าใจและรับรู้วา่หน่วยงานมีช่องทางทีส่ามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ ให้มีความโปร่งใส ผ่านช่องทาง

ร้องเรียน ในกรณีทีพ่บวา่ มีเจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต ออนไลน์ เวบ็ไซต์

ต่อหน้าที ่และหน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึน้ 

o10 100 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (OIT)

o11 100 ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงให้เห็นวา่มีการเปิดเผยข้อมูลสู่

o22 100 สาธารณะประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

o23 100 ภายในหน่วยงาน ครบถ้วน ทุกองค์ประกอบ

o25 100 สรุปปัญหาทีส่ าคัญของประเด็นน้ีคือ

o26 100 บุคคลภายนอกส่วนน้อยยงัไม่ทราบวา่หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร

o27 100 ให้มีความโปร่งใสมากขึน้

o32 100

IIT

OIT

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ผลการประเมิน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน



     

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่(องค์ความรู้) พร้อมตัวอย่าง ล่าช้า ท าให้การเตรียมข้อมูล ในแต่ละตัวชีว้ดั ล่าช้าไปด้วย
                        2.2  ระยะเวลาการเตรียมข้อมูลการน าเข้าข้อมูลไม่เพยีงพอ อยากให้มีการขยายระยะเวลาออกไปให้เหมาะสม เนื่องจากหน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

                         ด้านพสัดุ การเงินและบัญชี มีจ านวนจ ากดั และมีภารงานที่ค่อนข้างมาก 

              เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน อ าเภอเมือง จังหวดัแม่ฮ่องสอน มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

2. การวิเคราะหข์้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ

(Integrity Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ระดับผลการประเมิน ผ่าน ได้คะแนน  98.67 คะแนน การประเมินดังกล่าวมีข้อจ ากดั
                         ดังต่อไปนี้

             2.1  การประกาศเผยแพร่ คู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ล่าช้า รวมทั้งแนวทางการยกระดับ


