
อํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายของเทศบาลเมืองแม�ฮ�องสอน 
  

              อํานาจหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก.องค0กรปกครองส.วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
1. อํานาจหน�าท่ีตามมาตรา 50  ได�กําหนดอํานาจหน�าท่ีท่ีเทศบาลตําบลต�องทํา ได�แก.                   

(1) รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน                   
(2) ให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา                  
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการ กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                    
(4) ป>องกันและระงับโรคติดต.อ                   
(5) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง                   
(6) จัดการ ส.งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝ@กอบรมให�แก.ประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือ

สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก        
(7) ส.งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ                   
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปGญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน                   
(9) หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เปIนหน�าท่ีของเทศบาล 

        

2. อํานาจหน�าท่ีตามมาตรา 53  ได�กําหนดอํานาจหน�าท่ีท่ีเทศบาลเมืองต�องทํา ได�แก.     
(1) กิจกรรมท่ีระบุไว�ในมาตราท่ี 50                   
(2) ให�มีน้ําสะอาดหรือการประปา                   
(3) ให�มีโรงฆ.าสัตว0                   
(4) ให�มีและบํารุงสถานีท่ีทําการพิทักษ0และรักษาคนเจ็บไข�                
(5) ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา                   
(6) ให�มีและบํารุงส�มสาธารณะ        
(7) ให�มีและบํารุงการไฟฟ>า หรือแสงสว.างโดยวิธีอ่ืน                   
(8) ให�มีการดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อท�องถ่ิน                   
(9) จัดระเบียบการจารจร หรือ ร.วมมือกับหน.วยงานอ่ืนในการปฎิบัติหน�าท่ีดังกล.าว 

  

3. อํานาจหน�าท่ีตามมาตรา 54  ได�กําหนดอํานาจหน�าท่ีท่ีเทศบาลเมืองต�องทํา ได�แก 
(1)  ให�มีตลาด ท.าเทียบเรือและท.าข�าม                  
(2)  ให�มีสุสานและณาปนสถาน              
(3)  บํารุงและส.งเสริมการทํามาหากินของราษฎร          
(4)  ให�มีและบํารุงการสงเคาะห0มารดาและเด็ก              
(5)  ให�มีและบํารุงโรงพยาบาล            
(6)  ให�มีการสาธารณูปการ     
(7)  จัดทํากิจการซ่ึงจําเปIนเพ่ือการสาธารณะสุข                  
(8)  จัดต้ังและบํารุงโรงเรียนอาชีวะศีกษา 
(9)  ให�มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา                 



(10) ให�มีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว0และสถานท่ีพักผ.อนหย.อนใจ                
(11) ปรับปรุงแหล.งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร�อยของท�องถ่ิน 
(12) เทศพาณิชย0 

  

4. และหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก.องค0กรปกครอง ส.วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให�เทศบาลเมืองพัทยา และองค0การบริหารส.วนตําบลมีอํานาจ และหน�าท่ีในการ จัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน0ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้                   

(1) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง                   
(2) การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน�Nาและทางระบายน�Nา                   
(3) การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท.าเทียบเรือ ท.าข�าม และท่ีจอดรถ                   
(4) การสาธารณูปโภค และการก.อสร�างอ่ืนๆ                    
(5) การสาธารณูปการ                   
(6) การส.งเสริม การฝ@ก และประกอบอาชีพ                   
(7) การพาณิชย0 และการส.งเสริมการลงทุน                   
(8) การส.งเสริมการท.องเท่ียว                   
(9) การจัดการศึกษา                   
(10) การสังคมสงเคราะห0 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส                   
(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปGญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน                 
(12) การปรับปรุงแหล.งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู.อาศัย                   
(13) การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ.อนหย.อนใจ                   
(14) การส.งเสริมกีฬา                   
(15) การส.งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                 
(16) ส.งเสริมการมีส.วนร.วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน                   
(17) การรักษาความสะอาดและการเปIนระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง                   
(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย                   
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล                   
(20) การจัดให�มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน                   
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว0                   
(22) การจัดให�มีและควบคุมการฆ.าสัตว0                 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปIนระเบียบเรียบร�อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ                   
(24) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช�ประโยชน0จาก ปQาไม� ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม                  
(25) การผังเมือง                 
(26) การขนส.งและการวิศวกรรมจราจร                 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ                   
(28) การควบคุมอาคาร                   
(29) การป>องกันและบรรเทาสาธารณภัย                   



(30) การรักษาความสงบเรียบร�อย การส.งเสริมและสนับสนุนการป>องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย0สิน                   

(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปIนผลประโยชน0ของประชาชนในท�องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  
บทบาทหน�าท่ี 

  (1)  สํานักปลัดเทศบาล  
   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการท่ีมิได�กําหนดให�เปIนหน�าท่ีของกอง หรือ
ส.วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับ และเร.งรัดการปฏิบัติราชการของส.วนราชการในเทศบาลให�เปIนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  โดยมี
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาลเปIนผู�ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ�าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานัก
ปลัดเทศบาล 

(2)  กองคลัง  
      มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ.าย  การรับ  การนําส.งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการ
เงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา   งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค.าจ�าง  ค.าตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ  งาน
เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต.าง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได�
และรายจ.ายต.าง ๆ การควบคุมการเบิกจ.าย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปS งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  โดยมีหัวหน�ากองคลัง เปIนผู�ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและ
ลูกจ�าง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง 

 
(3)  กองช.าง  

      มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข�อมูลทางด�านวิศวกรรม  การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก.อสร�างงานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก.อสร�างและซ.อมบํารุง  การควบคุมการ ก.อสร�าง  และซ.อมบํารุง งานแผนงานด�าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบํารุงรักษา
เครื่องจักรกล  และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษาการเบิกจ.ายวัสดุ  อุปกรณ0  อะไหล.  น้ํามัน
เชื้อเพลิง  และงานอ่ืน  ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  โดยมีหัวหน�ากองช.างเปIนผู�ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน 
และลูกจ�าง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองช.าง 
  

(4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม   
      มีหน�าท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน  ส.งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป>องกันโรคติดต.อ  งานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล�อม  และงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการให�บริการด�านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย0  งานด�านการรักษาพยาบาลใน
เบ้ืองต�นเก่ียวกับศูนย0บริการสาธารณสุข  และงานทันตสาธารณสุข  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
โดยมีหัวหน�ากองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อมเปIนผู�ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ�าง  และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
  
 



 
(5)  กองการศึกษา    

      มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษา  และพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา   และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช.นการจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาล
ศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยมีงานธุรการ  งานการเจ�าหน�าท่ี งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน งานศึกษานิเทศก0 งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝ@กและ
ส.งเสริมอาชีพ  งานห�องสมุดพิพิธภัณฑ0และเครือข.ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา ส.งเสริม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและ  การศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย โดยมีผู�อํานวยการกองการศึกษา  เปIนผู�ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและ
ลูกจ�าง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา 
 


