
 

 

อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 

2562 และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  ดังนี้ 

1. อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 50 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี ท่ีเทศบาลตําบลตองทําในเขตเทศบาล ไดแก 

(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

  (2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริม สนับสนุนหนวยงานอ่ืนใน 

การปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

 (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการ กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 (4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 

 (5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

 (6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการ 

       จัดการหรือสนับสนนุการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

 (7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 (8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 (9) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช 

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

2. อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 53 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี ท่ีเทศบาลเมืองตองทําในเขตเทศบาล ไดแก 

(1) กิจการท่ีระบุไวในมาตราท่ี 50 

(2) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

(3) ใหมีโรงฆาสัตว 

(4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษและรักษาคนเจบ็ไข 

(5) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

(6) ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ 

(7) ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(8) ใหมีการดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน 

(9) จัดระเบียบการจราจร หรือรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

  

    /3 ตามมาตรา...  
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  3.  ตามมาตรา 54 เทศบาลเมือง อาจจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ไดแก 

 (1) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

 (2) ใหมีสุสานและณาปนสถาน 

 (3) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 (4) ใหมีและบํารุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 

 (5) ใหมีและบํารุงโรงพยาบาล 

 (6) ใหมีการสาธารณูปการ 

 (7) จัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข 

 (8) จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวะศึกษา 

 (9) ใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา 

 (10) ใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตวและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

 (11) ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบรอยของทองถ่ิน 

 (12) เทศพาณิชย 

  4.   หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจ และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ของตนเอง ดังนี้ 

 (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

 (2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 

 (3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืนๆ 

(5) การสาธารณูปการ 

 (6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

 (7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

 (8) การสงเสริมการทองเท่ียว 

(9) การจัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

(13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

(14) การสงเสริมกีฬา 

(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

/(16) สงเสริม... 
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 (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

 (17) การรักษาความสะอาดและการเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

 (18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

 (20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 

 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

 (22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

 (23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ 

      สาธารณสถานอ่ืนๆ 

 (24) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก ปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

          สิ่งแวดลอม 

(25) การผังเมือง 

 (26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

 (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 (28) การควบคุมอาคาร 

 (29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต     

          และทรัพยสนิ 

 (31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

บทบาทหนาท่ีสวนราชการของเทศบาล 

  (1) สํานักปลัดเทศบาล 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี 

ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับ และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง 

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

  (2) กองคลัง 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คําจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงิน

อ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 

ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งาน

เก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีผูอํานวยการกองคลัง เปน

ผูปกครองบังคับบัญชา พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง 

     /(3) กองชาง... 
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(3) กองชาง 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสรางงานควบคุมอาคาร 

ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการ กอสราง และซอม

บํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษาการเบิกจาย

วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีผูอํานวยการ 

กองชางเปนผูปกครองบังคับบญัชา พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองชาง 

  (4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล 

สิ่งแวดลอม และงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาล

ในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมายโดยมีผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนผูปกครองบังคับบัญชา พนักงานและลูกจาง 

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(5) กองการศึกษา 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษา และพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชนการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล

ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยมีงานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานบริหารวิชาการ งาน

โรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝก

และสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและ การศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีผูอํานวยการกองการศึกษา เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและ

ลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา 

 

 

 


