
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 เทศบาลเมืองแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA ของ เทศบาลเมืองแมฮองสอน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และได
กําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยไดมีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลเมืองแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธในการ
ดําเนนิงาน 

1. การแกไขปญหาการ
ทุจริต  

1. จัดทํามาตรการปองกันการ
ทุจริต แจงเวียนใหหนวยงาน 
ในสังกัดและประชาสัมพันธ 
เผยแพรบนหนาเวปไซตหลัก 
2.  นําผลการประเมิน ITA 
ป รั บป รุ ง ก า ร ทํ า ง าน เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต 

สํานักปลัด ตลอด
ปงบประมาณ

2566 

บุ ค ล าก ร ในสั ง กั ด
ทราบถึงมาตรการ
ป อ ง กันการ ทุ จ ริ ต 
และปฏิบัติงานตาม
แ ผ น ม า ต ร ก า ร ท่ี
กําหนดไว  
 

การปฏิบัติงาน
เปนไปดวย
ความโปรงใส 

 

2. การปรับปรุงระบบ
การทํางานการ  

1. ใหมีการสํารวจความพึง
พอใจในการใหบรกิาร 
2.  นํ าผลการสํ ารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใหบริการ 
3. ประชาสัมพันธเรื่องระบบ 
การทํางานท่ีไดปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ 
  

ทุกกอง/
สํานัก 

ตลอด
ปงบประมาณ

2566 

มีการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัด 
 

1. มีผลงานท่ี
เกิดจากการ
ปรับปรุงระบบ
การทํางานให
เปนท่ีประจักษ 

2. บุคคล 
ภายนอกไดรับ
บริการท่ีมุงเนน
การอํานวย
ความสะดวก
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
รวดเร็ว  

3. การเปดเผยขอมูล 
 
 

1.  แสดงรายงานผลความ 
กาวหนาของแตละโครงการ 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละโครงการ 
2.แสดงความกาวหนาการ
ดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ทุกกอง/
สํานัก 

ตลอด
ปงบประมาณ

2566 

บุคคลภายนอกได
รับรูผลการดําเนินกา
ดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม  
อุปสรรค ในเวปไซต
ของหนวยงาน 

บุคคล 
ภายนอก เกิด
ความเขาใจการ
ปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
มากข้ึน 



  

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธในการ
ดําเนนิงาน 

 3. เผยแพรผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ในเวปไซตของหนวยงาน 
   

    

 

ปญหา/อุปสรรค 

-ไมมี- 

 

ขอเสนอแนะ 

-ไมมี- 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การวิเคราะหผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

เทศบาลเมืองแมฮองสอน อําเภอเมือง จังหวดัแมฮองสอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลเมืองแมฮองสอน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลคะแนน  89.55  คะแนน อยูในระดับ ผาน  ดังนี้ 
 

 

       

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดงันี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                                                   
1. การปฏบิัติหนาท่ี                    100.00     คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ดานการใช

งบประมาณ บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น ควรจัดใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน ดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
พบวา บุคลากรบางรายเห็นวายังไมมีการนําผลการประเมิน 
ITA ปรับปรุ งการ ทํางานเ พ่ือปอง กันการ ทุจริ ต  ดั งนั้ น 
หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบ 

2. การใชงบประมาณ                    99.83     คะแนน 

3. การใชอํานาจ                        100.00     คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ       100.00     คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต           99.67     คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน            81.84     คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ดานคุณภาพ

การดําเนินงาน ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานโครงการ
กิจกรรมตางๆ ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรจัดทําและ
เผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสาร 2 ทาง และประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
ทราบวามีชองทางดังกลาว ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน 
ควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการ
สํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           77.46     คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน     76.92     คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   
9. การเปดเผยขอมูล                    91.79    คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา ดานการเปดเผยขอมูล หนวยงาน

ควรแสดงรายงานผลความกาวหนาของแตละโครงการ 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ แสดง
ความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

10. การปองกันการทุจริต             100.00    คะแนน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 


