
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
เทศบาลเมืองแม�ฮ�องสอน ประจําป!งบประมาณ 2565  (รอบ 6 เดือน) 

(ระหว�างเดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ประเด็น / ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน 
เจ�าหน�าท่ีมีการเรียกสินบนในระหว างการพิจารณาเอกสารขออนุญาต
ก อสร�าง /รื้อถอนอาคาร 

มาตรการป(องกันเพ่ือให�ให�เกิดการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ- หลักเกณฑ- /เอกสารท่ีใช�ในการยื่นคําร�องให�
ผู�รับบริการทราบ 
2. ติดประกาศค าธรรมเนียมให�เห็นได�ชัดเจนในจุดท่ีให�บริการ 
3 ผู�บังคับบัญชากํากับ ดูแล ตรวจสอบการดําเนินงานของเจ�าหน�าท่ี
อย างสมํ่าเสมอ 
4.  มีช องทางการรับเรื่องร�องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ี
ของบุคลากรเทศบาลเมืองแม ฮ องสอน 

ระดับของความเสี่ยง ค อนข�างตํ่า 

สถานการณ-ดําเนินการจัดการความสี่ยง 

� ยังไม ได�ดําเนินการ 
� เฝ(าระวัง และติดตามต อเนื่อง 
� เริ่มดําเนินการไปแล�ว แต ยังไม ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงมาตรการป(องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
� เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………. 

ผลการดําเนินงาน 

1. ดําเนินการจัดทําคู มือการให�บริการประชาชนและแนวทางการรับ
บริการของประชาชนเผยแพร ในเว็บไซต- 
2. จัดทําแผนผังแสดงข้ันตอน และเอกสารท่ีต�องใช� ติดไว�บริเวณจุดท่ี
ให�บริการ 
3.จัดทํามาตรการตรวจการใช�ดุลินิจเพ่ือป(องกันการทุจริต 
4. เจ�าหน�าท่ีรับทราบ และเข�าใจถึงข�อกฎหมาย และระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง 

ผู�รายงาน สํานักปลัด 

สังกัด เทศบาลเมืองแม ฮ องสอน 

วัน /เดือน / ปC ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2565 

 
 

 

 

 

 



 

ประเด็น / ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน การใช�รถยนต-ส วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน-ส วนตัว 

มาตรการป(องกันเพ่ือให�ให�เกิดการทุจริต 

1 สร�างความเข�าใจและกําชับให�บุคลการให�พนักงานในองค-กร เข�าใจข�อ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2 หัวหน�าหน วยงาน มีการควบคุม กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใช�
ทรัพย-สินของทางราชการให�เปGนตามระเบียบ 
3.มีการดําเนินการลงโทษตามระเบียบ ข�อกฎหมาย เม่ือมีผู�นําทรัพย-สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน-ส วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ค อนข�างตํ่า 

สถานการณ-ดําเนินการจัดการความสี่ยง 

� ยังไม ได�ดําเนินการ 
� เฝ(าระวัง และติดตามต อเนื่อง 
� เริ่มดําเนินการไปแล�ว แต ยังไม ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงมาตรการป(องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
� เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………. 

ผลการดําเนินงาน 

- ผู�บังคับบัญชา ควบคุม กํากับดูแล ให�มีผู�รับผิดชอบประจํารถยนต-
ส วนกลาง และให�ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด�วยการใช�
รถยนต-ขององค-กรปกครองส วนท�องถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ 

- เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม สร�างจิตสํานึกให�แก บุคลากรในองค-กร 

- ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหล อลื่น โดย
กําหนดการเบิกน้ํามันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 

ผู�รายงาน สํานักปลัด 

สังกัด เทศบาลเมืองแม ฮ องสอน 

วัน /เดือน / ปC ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น / ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน 
มีการของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู สัญญา หรือประโยชน-อ่ืนใดในโอกาส
ต าง ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน- 

มาตรการป(องกันเพ่ือให�ให�เกิดการทุจริต 

1 กําหนดมาตรการภายในเพ่ือส งเสริมความโปร งใสและป(องกันการ
ทุจริต อาทิ เช น 
  - มาตรการเผยแพร ข�อมูลต อสาธารณะ 
  - มาตรการป(องกันการรับสินบน 
  - มาตรการป(องกันการขัดกันระหว างผลประโยชน-ส วนตนกับ
ผลประโยชน-ส วนรวม 
  - มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ เปGนเต�น 
2.  มีช องทางการรับเรื่องร�องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ี
ของบุคลากรเทศบาลเมืองแม ฮ องสอน 
3. เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม สร�างจิตสํานึกให�แก บุคลากรในองค-กร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ-ดําเนินการจัดการความสี่ยง 

� ยังไม ได�ดําเนินการ 
� เฝ(าระวัง และติดตามต อเนื่อง 
� เริ่มดําเนินการไปแล�ว แต ยังไม ครบถ�วน 
� ต�องปรับปรุงมาตรการป(องกันการทุจริตให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
� เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………. 

ผลการดําเนินงาน 

- พนักงานได�รับการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม สร�างจิตสํานึก เพ่ือมิ
ให�เกิดการแสวงหาผลประโยชน-ส วนตนในตําแหน งหน�าท่ีอันมิควรได�
โดยชอบด�วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู�บริหาร การเผยแพร 
กิจกรรมด�านการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร�างจิตสํานึกสุจริต
ในการปฏิบัติหน�าท่ี 

ผู�รายงาน สํานักปลัด 

สังกัด เทศบาลเมืองแม ฮ องสอน 

วัน /เดือน / ปC ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2565 

 

 


